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Las mujeres con discapacidad en el | Plan
Estratégico para la Igualdad.

CERMI presenta un informe en la sombra al
CEDAW sobre mujeres con discapacidad.

Granada .El IAM presenta el Plan Estratégico
para la lgualdad en una sala inaccesible .

Malaga .LUNAimparte charlas-coloquio sobre
género y discapacidad en la provincia.

Cadiz. Las mujeres con discapacidad de
Cadiz con las nuevas tecnologias.

Helen Keller

“Es dificil ser mujer, universitaria y discapacitada
en Estados Unidos a principios del siglo XX; y
mas aun, siendo socialista.”

(02).

Participacion y liderazgo,
metas para las mujeres con
discapacidad

(07).

“El bienestar depende
mucho de sentir que llevas
las riendas de tu vida.”
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Una vision feminista
desde la discapacidad

nismo una de las ponentes estaba impartiendo una

charla muy interesante acerca de cémo la publici -
dad representaba la imagen de las mujeres mexicanas en
EE.UU. Rira su exposicion utilizé6 un curioso reportaje
sobre moda de la revista Vogue, en la que una resucita-
da Frida Kahlo mostraba sus encantos voluptuosamente
ataviada con llamativas vestimentas, rodeada de 6leos y
papagayos multicolores. Las imagenes y los comentarios
certeros de la ponente dejaron bien claro la construccion
estereotipada que los publicistas norteamericanos mane -
jaban a la hora de plasmar a sus vecinas del sur. El deba-
te tras la exposicion fue intenso, se recuperd la historia
de la verdadera Frida Kahlo, sus intereses, desvelos y
contradicciones, asi como la representacion sui géneris
gue la misma artista mexicana habia realizado de su pro -
pia cultura.

Es importante sefialar que este seminario en concreto
abordaba el tema de las construcciones culturales en
torno a las mujeres de origen mexicano. Mientras un
grupo de profesoras de la Universidad de San Diego deba
tian acerca del feminismo de frontera, de la construc -
cion de identidad de las mujeres chicanas, otras analiza -
ron la bisexualidad de Frida y su activismo politico, pro -
duciéndose asi un interesante intercambio de puntos de
vista que enriquecieron la discusion. Se hablé de clases
sociales y de los modelos femeninos fabricados desde el

I Iace un aflo, poco mas, en un congreso sobre femi-

capitalismo.

Sin embargo, llamaba la atencién que ninguna de las
alli presentes cayera en la cuenta de que la verdadera
Frida jamas podria haberse siquiera imaginado elevada
encima de aquellas plataformas altisimas con las que
aparecia fotografiada en el zaguan de una vieja casa
colonial. La modelo aparecia muy sensual, cejijunta,
bigotuda y muy seria, pero nada en las fotografias pare -
cia delatar las secuelas que la poliomielitis y un posterior
accidente dejaron en su cuerpo. Las participantes en el
seminario diseccionaron al detalle los distintos ejes de
opresion a los que las mujeres debian enfrentarse y las
maneras en que estos ejes se combinaban creando nue
vas realidades siempre cambiantes. Pero la discapacidad
parecia ser un fenédmeno invisible, aun cuando es un ele -
mento que estructura de manera mas que evidente la
propia obra de la artista. Sin embargo bast6é una sencilla
alusion a la discapacidad de Frida para que rapidamente
el auditorio reaccionara, sorprendido ante tamafio olvi -
do, y muy especialmente la conferenciante que recono -
cio que en los afios en los que habia estado realizando su
investigacion nadie le habia hecho notar la diferencia
gue marca la discapacidad.

Esta es sélo una anécdota méas que pone de manifies
to la necesidad de integrar la construccion social de la
discapacidad en el analisis y el debate feministas.

Edita: Federacion de Asociaciones para la Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucia. Consejo de redaccion: M2 Angeles Cozar, Isabel Caballelo, Ana Vales, Elsa
Orozco. Redaccion: Carlos Bustamante e Isabel Caballern. Fotografia: CANF-COCEMFE
Andalucia, Federacién para la Promocién de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucia.
Disefio y Maquetacion: Carlos Bustamante. Colaboran: LUNA Almeria, LUNA Cadiz, LUNA
Cérdoba, LUNA Granada, LUNA Huelha, LUNA Jaén, LUNA Mélga, LUNA Sevilla.
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Participacion y

lider azgo,

metas para las mujeres con discapacidad

El patriarcado se ha encargado de configurar una sociedad en la que las mujeres han quedado
fuera de la vida publica. Si trasladamos esta afirmacion a la realidad de las mujeres con disca -
pacidad el resultado se vuelve mas negativo, ya que, incluso dentro del asociacionismo, las muje -
res del colectivo han sido invisibilizadas y no han tenido la opcién de liderar un movimiento que,

abordado desde otra vision, habria mejorado su situacion actual.

na vez mas, al hablar de la
l 'situaci(’)n que han vivido y viven

las mujeres en la sociedad hay
gue toparse de frente e inevitable -
mente con el patriarcado. Ademas, si
el tema a tratar es la participacion
en la vida publica y el liderazgo, la
situacion de discriminacién a la que
han sido sometidas histéricamente
las mujeres se hace mas evidente
gue en cualquier otro campo.

Un ejemplo claro de esta discri -
minacién se aprecia en que actual -
mente soélo existen dieciséis gobier -
nos liderados por mujeres, en el
cargo de presidentas, primeras
ministras o cancilleres, en los 192
paises reconocidos por la ONU. Esto
supone que Unicamente un 8% de los
paises de mundo han elegido a una
mujer para que se haga cargo de la
politica del pais. Por supuesto, nin-
guna de ellas tiene discapacidad.

Sin embargo, no es necesario
ascender a esferas tan altas para
apreciar los obstaculos que se han
impuesto a la participacion y el lide -
razgo de las mujeres y concretamen-

te de las mujeres con discapacidad
en todos los ambitos de la vida publi -
ca.

QUE ESY COMO HAEVOLUCIONADO
La participacion se define en el
borrador del | Plan Estratégico para
la lgualdad de Mujeres y Hombres de
Andalucia (imha) como “aquel meca -
nismo por el cual los actores y actri -
ces sociales son capaces de interve
nir en los procesos de toma de deci-
siones a través de la accién colectiva
como son los
movimientos

ciaciones, los par-
tidos politicos, y
otras
sociales presentes

en la sociedad actual.”

Hasta los afios 90, década en la
que los primeros grupos de mujeres
con discapacidad europeos alzaron la
voz reivindicativa desde la doble dis -
criminacion, las mujeres del colecti -
vo habian sido discriminadas tanto
por el movimiento feminista, que no

Actualmente solo existen
sociales, las aso  djeciséis gobiernos lider ados
por mujeres en los 192
‘agencias’ paises reconocidos por la ONU

tenia en cuenta sus demandas espe
cificas derivadas de la conjuncion
del género y la discapacidad, como
por el movimiento de la discapacidad
que no contemplaba las diferencias
de género.

Las mujeres del colectivo partici -
paban de las reivindicaciones de
género y de las de la discapacidad
pero no veian satisfechas su necest
dades porque se las relegaba a un
segundo plano, no formaban parte
de la toma de decisiones y por lo
tanto sus opinio-
nes no eran teni-
das en cuenta.

Es el afio
1997, con la apa-
ricion del

Manifiesto de las
Mujeres con Discapacidad de Europa,
el que se puede fijar como fecha
revulsiva en la participacion activa e
independiente del movimiento de
mujeres con discapacidad.
La necesidad de crear una con
ciencia social capaz de entender que
estas mujeres se ven sometidas a una

LUNAAndalucia
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serie de discriminaciones que dife -
rencian su vida publica y privada de
la del resto de la ciudadania, se
recoge en este texto adoptado en
Bruselas por el Grupo de Trabajo
sobre la Mujer frente a la
Discapacidad en el Foro Europeo de
la Discapacidad.

En él se habla por primera vez de
reforzar, contando con las mujeres
con discapacidad, los organismos
estatales para la promocion de la
mujer. lgualmente se plantea como
prioridad darles formacion como
lideres y para la toma de decisiones
y fomentar su participacion en el
reparto de poder en todos los niveles
de la sociedad.

AVANZANDO POC@ POCO

Doce afios después se puede decir
que las mujeres con discapacidad
han conseguido avanzar en este
tema. Desde que surgiera el docu-
mento a nivel europeo, el movimien -
to asociativo de la discapacidad
comenz6 a crear delegaciones dedi-
cadas a las mujeres, con programas
de accién positiva equiparables a
otros muy asentados dentro de las
entidades como los de empleo, for -
macion o accesibilidad.

Esto hizo que creciera la partici -
pacion de las mujeres con discapaci-
dad en las entidades de caracter
social, surgieron asociaciones dedi-
cadas de forma exclusiva a las muje-
res con discapacidad y, aunque muy
lentamente, las politicas de igualdad
de género estan empezando a tener
en cuenta la doble discriminacion a
la que se enfrentan estas mujeres.

No obstante, siguen encontrando
infinidad de trabas en el camino,
sobre todo en su posicionamiento
como lideres. La Federacion de
Asociaciones para la Fomocion de la
Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucia, ha podido constatar, a
través del andlisis de veintitrés enti -
dades del movimiento asociativo de
la discapacidad andaluz, incluido
dentro del estudio que realiza sobre
la situacion de las mujeres con disca -
pacidad en Andalucia, que la presi-
dencia de dichas entidades sigue
siendo ocupada en el 65% de los
casos por hombres, que en ninguno
de los cargos directivos de dichas
entidades las mujeres son superiores
en numero y que solo en el caso de
las vocalias se cumple el princi-
pio de paridad
entre mujeres y

enr edando

hombres, con el 47% frente al 53%
respectivamente.

MEDIDAS DRACCION

Con el fin de consolidar esta
mejora paulatina de la participacion
y afianzar el liderazgo de mujeres
con discapacidad, la Junta de
Andalucia, dentro del programa de
trabajo anual del | Plan de Accién
Integral para las Mujeres con
Discapacidad de Andalucia, prevé
poner en marcha medidas encamina-
das al estudio de la situacion, de-
sarrollar acciones que impulsen la
participacion social ampliando a su
vez la calidad y permanencia en los
niveles de toma de decision o apoyar
el desarrollo de redes de mujeres
con discapacidad en el ambito de la
comunidad andaluza.

En la misma direccidn, el Consejo
de Europa, reunido en Ledn en febre -
ro de este afio para debatir la situa -
cion de las mujeres con discapacidad
a nivel europeo, ha considerado en
las conclusiones adoptadas como
Agenda de Leon, que es “fundamen-
tal disefiar acciones concretas y pro -
gramas especificos dirigidos a las
mujeres con discapacidad, contando
con su participacion en el disefio de
tales medidas.” P or otra parte apun -
ta que “Los Estados Miembro deben
favorecer y apoyar la participacion
de las mujeres con discapacidad en
los procesos de toma de decisiones y
en la vida social. Para ello es esen-
cial su participacion activa.”.

No hay que olvidar que en 2008
Espafia ratificé la Convencién de la
ONU sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, en cuyo
articulo 29, entre otros, se indica la
necesidad de “asegurar que las per-
sonas con discapacidad puedan parti
cipar plena y efectivamente en la
vida politica y publica en igualdad de
condiciones con las demas”.

Ademas, si a esto le sumamos que
desde la aprobacion en el afio 2007
de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hom -
bres, reconoce el principio de pre -
sencia 0 composicion equilibrada,
con el que se trata de asegurar una
representacion suficientemente sig -
nificativa de ambos
sexos en Organos y car
gos de

Agenda de Leodn:

“Los Estados Miembro deben
favorecer y apoyar la partici -
pacion de las mujeres con
discapacidad en los procesos
de toma de decisiones y en la
vida social. Para
ello es esen-
cial su parti -
cipacion
activa.”

responsabili-
dad, se hace
evidente el
hecho de que la
realidad de las
mujeres  con
discapacidad
no se ajusta a
los textos vy
declaraciones
de intenciones
que avalan su
participacion.
El asociacio-
nismo se corn
vierte de esta
manera, en la
herramienta
fundamental de
cambio hacia
una mejora de
la formacion de
las mujeres, un
refuerzo en su
camino hacia el
empoderamien-
to y un cauce
de capacitacién
para el lideraz -
go que las lleve
a participar
plenamente en
la sociedad y a
tener voz vy
voto en la toma
de decisiones.



Imagen del | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia que esta elaborando el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM).

Las mujeres con discapacidad
en el | Plan Estr atégico par a la Igualdad

nte las organizaciones sociales de mujeres de ambi-
regional, el borrador del que pretende ser el |
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia y que tendra vigencia durante el periodo
2009-2012.

El Plan dar4 cumplimiento al art. 7 de la Ley 12/2007
de Promocién de la Igualdad en Andalucia y servira como
herramienta para incluir la transversalidad de género en
las politicas publicas de la Junta de Andalucia, fomentar
la corresponsabilidad en todos los ambitos de la sociedad
y trabajar en favor del empoderamiento de las mujeres,
consolidando un cambio social en la ciudadania.

La puesta en conocimiento de dicho texto a las enti -
dades de caracter social, se ha llevado a cabo con la
finalidad de que éstas hagan las aportaciones necesarias
para que el futuro plan contemple las medidas oportunas
para cubrir las demandas de todas las mujeres de la
comunidad andaluza.

En este sentido la
Federacion
Asociaciones para la
Promocién de la Mujer
con Discapacidad LUNA
Andalucia, en represen-
tacion de las mas de 400.000 mujeres con discapacidad
de la comunidad, ha hecho las aportaciones correspon-
dientes a algunas de sus necesidades especificas y que no
habian sido reflejadas en el Plan Estratégico.

Las ocho lineas de actuacion que el IAM ha estableci-
do en este primer documento como ejes vertebradores
del Plan Estratégico han sido las correspondientes a
integracion de la perspectiva de género, empleo, educa -
cién, conciliacion y corresponsabilidad, salud, bienestar
social, participacion e imagen y medios de comunica -
cion. Dentro de estas lineas de actuacion, ha fijado un
total de treinta y tres objetivos desglosados en 267 medi -
das que han sido pactadas con cada una de las
Consejerias de la Junta de Andalucia.

En muchas de ellas, LUNAAndalucia ha pedido que se
incluya explicitamente a las mujeres que enfrentan mul -
tiples discriminaciones por razén de discapacidad, origen
u orientacion sexual o la incorporacién de conceptos,

Enstituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha presentado

LUNA ha propuesto hacer un

de seguimiento de la perspectiva de género

en progr amas y actuaciones que se lleven
a cabo en materia de discapacidad

variables e indicadores relacionados con la diversidad.

Asimismo, desde el colectivo de mujeres con discapa-
cidad se ha sugerido la incorporacién de algunas medidas
no contempladas en el borrador y de vital importancia.
Entre ellas, LUNA ha propuesto hacer un seguimiento de
la perspectiva de género en programas y actuaciones que
se lleven a cabo en materia de discapacidad; desarrollar
investigaciones desde la perspectiva de género sobre la
realidad de estas mujeres u organizar talleres de orien -
tacion profesional y vocacional desde una perspectiva de
género y con especial atencion al fomento de la igualdad
en la diversidad.

La inclusién de estas y otras medidas propuestas como
aportaciones al Plan Estratégico para la Igualdad, favore -
cera la presencia de las mujeres con discapacidad en
todos los ambitos de la vida publica y privada, visibilizan -
do la situacion de doble discriminacion que enfrentan y
haciendo posible la puesta en marcha de politicas que
faciliten su participacion activa.

Igualmente, el hecho de incluir a
todas las mujeres en su diversidad,
dentro de un texto que pretende ser
vertebrador de la igualdad en
Andalucia, repercutira en una vision
mas amplia de las problematicas que
enfrentan las mujeres de diferentes colectivos.

Con el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en Andalucia, se pretende movilizar a todas
las instancias politicas, sociales, econémicas y culturales
en las que siguen existiendo desigualdades por cuestion
de género.

Para evaluar su efectividad y cumplimiento el IAM ha
disefiado un sistema de seguimiento a través de cuatro
estructuras encargadas de su impulso, desarrollo, coordi -
nacion y evaluacion, la Comision Interdepartamental
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, las Unidades de
Igualdad de Género que se crearan en cada una de las
Consejerias, el Consejo Andaluz de Participacion de las
Mujeres y la Comisién Técnica del Plan Estratégico.

Ahora, antes de que llegue al Consejo de Gobierno
para su aprobacion, solo queda esperar que se publiquen
las modificaciones hechas tras las aportaciones, el plan

de indicadores y los presupuestos de cada consejeria.
enr edando



Almer ia

Mujer con Discapacidad LUNAha llevado a cabo una
resentacion de la entidad en la localidad de
Huércal con el fin de dar a conocer su trabajo en pro de
la eliminacion de la doble discriminacién, a las mujeres
de dicho municipio y, principalmente, a la Asociacion de
Mujeres Adarve del Rio.

La concejala de cultura del municipio, M2 del Mar
Cérdoba, acompafid a la asociacién LUNAen su presenta-
cion, ya que desde hace tres
afios el ayuntamiento de la
localidad cede a la asocia-
cion un espacio radiofénico
en la emisora municipal
Candil Radio, a través del
cual la entidad difunde sus
objetivos y actividades, y
cuenta con un espacio para
visibilzacién de la doble dis -
criminacion.

En el acto también fue
presentada la novela Las
uvas de fucsia que ha sido
escrito por la vicepresidenta
de LUNAAImeria, M2 José
Romero, y que cuenta, desde
un lenguaje sencillo y lleno
de matices, la historia de

I a Asociacion Almeriense para la Promocion de la

| Plan de Accion Integral para Mujeres con

Discapacidad de Andalucia (2008-2013)

Reportajes sobre maternidad y empleo
Dentro de las acciones en materia de imagen social del Plan de
Accion Integral para Mujeres con Discapacidad, algunas socias de
LUNA Almeria hablaron de sus experiencias como madres y traba -
jadoras para los informativos de Canal Sur.

LUNA, Lunaliay Las uvas de fucsia se
dan a conocer en Huércal

una mujer con discapacidad que gracias a su tesén y
esfuerzo consigue realizar aquellas metas que se propo-
ne en la vida.

El acto finalizé con la presentacion y actuacion del
ddo de canto y recital poético Lunalia compuesto por las
socias de LUNAAImeria, M2 José Romero y MAria Cruz
que interpretaron los poemas El barco y Llueve tu
recuerdo y las canciones La Duquesade la zarzuela Jugar
con fuego y Vivia sola de la zarzuela Katiuska.

Tras la actuacion se llevé
a cabo una firma del libro
Las uvas de fucsia por parte
de su autora.

LUNAAImeria, pretende
de esta manera acercar la
situacién de las mujeres con
discapacidad a todos los
lugares de la provincia,
dando visibilidad a las muje -
res de colectivo e invitando
a las de ambito rural a cola -
borar activamente. Ademas,
de esta forma refuerza los
lazos institucionales con las
entidades para lograr una
mayor participacion en la
vida publica de la provincia
de Almeria.

Cadiz

ficios que puede aportarles el uso de las nuevas

tecnologias en el desarrollo de su vida diaria se
convierte a dia de hoy en uno de los obje -
tivos de las asociaciones de mujeres con
discapacidad.

Con la pretension de trabajar en pro
de este fin la Asociacion Gaditana para la
Promocién de la Mujer con Discapacidad
LUNA, ha asistido a la presentacion del
Proyecto Andalucia compromiso digital,
promovido por la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia, y a través del cual se pre -
tende acercar las nuevas Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion a colec -
tivos que, hasta ahora, no habian tenido
acceso y que se encuentran en una situa-
cion de especial vulnerabilidad.

Este proyecto se lleva a cabo desde la
consejeria a través de un equipo de
voluntariado, que acercan a estas perso-
nas los beneficios de ocio, trabajo o des -
arrollo personal que pueden obtener a
través de redes como internet y les ense -
flana como pueden utilizar las herramien -
tas que existen para ello.

La asociaciéon LUNACadiz ha querido entrar en esta
enr edando

I Iacer llegar a las mujeres con discapacidad los bene -

Trabajadora de LUNA.

Las mujeres con discapacidad de
Cadiz con las nuevas tecnologias

red de voluntariado, acordando informar a todas sus

socias de los recursos que se ofrece desde este proyecto,

para que participen tanto como usuarias, como con la
posibilidad de ser ellas mismas las que
ejerzan de voluntarias de Andalucia com-
promiso Digital.

En el ambito del voluntariado, LUNA
Céadiz también ha asistido a la presenta-
cion del 1l Plan Andaluz de \bluntariado
que tendra vigencia durante el periodo
2010-2014, cuya coordinacion ha corrido a
cargo de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia y para el que LUNA
ha presentado una serie de aportaciones
en cuanto al género y la discapacidad.

En este sentido se ha planteado la posi-
bilidad de llevar a cabo acciones de pro -
mocion de voluntariado social basado en
la diversidad, hacer formaciones en aso-
ciaciones de mujeres sobre situaciones de
doble y/o multiple discriminacién o cele -
brar jornadas provinciales para la promo -
cion del voluntariado en el ambito de la
discapacidad con perspectiva de género.

Una vez mas las mujeres con discapack
dad han demostrado su voluntad partici -

pativa y su capacidad de trabajo en temas que concier -
nen a toda la ciudadania.



Visibilizando las necesidades de las
mujeres con discapacidad cordobesas

n la llegada del verano la Asociacién para la
‘ Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA

ordoba no ha cesado en su empefio de dar a cone
cer a la entidad en toda la provincia y de reivindicar los
derechos de las mujeres con discapacidad.

La visibilizaciéon de la situacion de las mujeres del
colectivo en la vida publica es uno de los puntos funda -
mentales en la agenda de LUNACdrdoba de cara a sof
ventar aquellos obstaculos que se les imponen.

Este motivo ha llevado a la a entidad mantener reu -
niones con la mayor cantidad de organismos publicos
posible para trasladarles los principales problemas que
se mantienen en la provincia de Cérdoba y sobre los que
deben priorizar las soluciones.

En el dltimo mes la asociacion cordobesa se ha reuni-
do con las delegadas provinciales de Salud e Igualdad y
Bienestar Social, ademas de diputados nacionales, dipu-
tadas andaluzas y representantes del ayuntamiento de
Cérdoba, del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y de las
areas de igualdad de CC.00.Y UGT

En dichos encuentros, LUNACé6rdoba ha hecho llegar
la necesidad de hacer un seguimiento en materias de for -
macion y empleo de las mujeres con discapacidad por
parte del IAM, poner las herramientas necesarias para
conocer el alcance de la violencia de género en mujeres
del colectivo y buscar soluciones, ademas de realizar
campafias informativas sobre género y discapacidad, que
ayuden a romper los estereotipos vigentes.

Cordoba

Reunién con Juan Luis Rascon, diputado por Cérdoba en el Congreso.

Otro de las situaciones que mas preocupa a las muje-
res de LUNAes la falta de medios de transporte adapta -
do, ya que no existen en muchos lugares de la provincia
y esto limita las posibilidades de las mujeres con disca -
pacidad, sobre todo en el ambito rural.

En este sentido, la entidad también ha denunciado el
abandono de las mujeres y nifias con discapacidad en las
zonas rurales, o el incumplimiento del cupo del 5% de
puestos de trabajo para personas con discapacidad en
todos los municipios cordobeses.

El IAM presenta el Plan Estr atégico
para la Igualdad en una sala inaccesible

ara la Igualdad de Mujeres y Hombres en
ndalucia, y con intencién de

contar en este encuentro con todas las
entidades de mujeres de la provincia,
la coordinadora del Centro de la Mujer
de Granada, Carmen Solera, convoco
el pasado dia 26 una reunion en la
que, ademas de dar a conocer el
texto, se comunicaria a las entidades
el procedimiento de aportaciones.

Entre las mujeres convocadas se
encontraban las mujeres con discapa-
cidad de la Asociacion para la
Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNAGranada. Una vez
mas y pese a haberse presentado
varias reclamaciones en anteriores
reuniones, la presentacion fue hecha
en la Fundacién Euroérabe, un edificio
perteneciente a la Universidad de
Granada y que no cuenta con accesos
adaptados para personas con discapa
cidad.

Cn motivo de la presentacion del | Plan Estratégico
p

Con la intenciéon de colaborar con Entrada a la Fundacion Euroarabe.

el Plan Estratégico y la creencia de
que el edificio contaria al menos con una adaptacioén pro -
visional, puesto que LUNA habia sido convocada, la pre-

Granada

sidenta de la asociacidon granadina, Carmen Dofia, con
discapacidad y usuaria de silla de ruedas se trasladé
hasta el lugar en el que habian sido
citadas y no pudo acceder al edificio.

La falta de concienciacion que
existe aun entre muchos organismos
publicos que, pese a tener en cuenta
a las mujeres con discapacidad en sus
convocatorias, siguen sin prestar
atencion a factores tan importantes y
a la vez tan facilmente subsanables
como la accesibilidad de las salas
donde se celebran actos del interés
de toda la ciudadania, se hace paten -
te en este tipo de circunstancias.

Para la Asociacion para la
Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNAGranada y el
colectivo que representa, es intolera -
ble que se sigan cometiendo este tipo
de errores y mas cuando vienen de
organismos que a priori velan por una
igualdad de oportunidades que de
facto no se cumple.

LUNA Granada y la Federacion
LUNAAnNdalucia presentaran las
reclamaciones pertinentes sin perder el animo de que

algun dia se las trate como iguales.
enr edando



Psiquiatra y psicoterapeuta, Ana Tavora es la coordinadora del Equipo de Salud Mental de
Santa Fe en Granada, donde compagina su labor con la de docente en la Facultad de
Medicina. Integrante del Instituto de Estudios de la Mujer en la Universidad de Granada, ha
investigado la relacion de los problemas de salud con la situacion social de las mujeres.

Existen muchas mujeres diagnosti -
cadas de depresion enddgena, sin
embargo, en ocasiones, se detecta
gue se tr ata de un problema deriva -
do de factores sociales ¢ Consider a
que, desde la practica profesional,
no se tienen en cuenta factores de
este tipo como la sobreproteccion
familiar , la dependencia econémica
o la indefension aprendida?

Cuando muchos profesionales
hacen el diagnéstico de depresién
enddgena estan queriendo decir que
la importancia de los factores psico -
I6gicos y sociales, en la aparicion del
problema de salud, es mucho menor
que la de los factores bioldgicos. Sin
embargo, en la actualidad creo que
hay que pensar que todos los
Trastornos Mentales Comunes y los
Trastornos Mentales Graves estan
influidos por factores bioldgicos, psi -
colégicos y sociales. Lo que si es
importante diferenciar es que sobre
los factores biolégicos tenemos
pocas formas de incidir principal -
mente a través de la prescripcién de
psicofarmacos y que sobre los facto-
res psicolégicos y sociales el margen
de actuacién es mucho mayor. Por
ejemplo, en el caso de las mujeres,
que son las mas diagnosticadas de
Trastornos Depresivos se ha estable
cido una clara relacién entre sus con -
diciones de vida y el riesgo para
padecer determinados problemas de
salud. Como plantea Ana Maria

Fernandez, el mayor factor de salud
enr edando

en las mujeres es tener buenos nive-
les de autonomia, entendiendo que
ser auténoma significa tener claro
qué quieres en tu vida, y como quie -
res organizarte. Todas las situacio-
nes que aumenten la dependencia de
las mujeres, que aumenten sus nece-
sidades afectivas especialmente la
de ser querida por los otros, y que
dificulten su proceso de individuali -
zacion, van a favorecer la aparicion
de cuadros depresivos y de situacio-
nes de mucho sufrimiento. Como
dice Harriet Taylor Mill "La esfera
propia es, para todos los seres huma-
nos, la mas ancha y mas alta que
puedan conseguir".

En este sentido, se ha notado que,
en muchas ocasiones, la Unica
medida que se toma es la variacién
en las dosis de medicacién ¢Qué
relacion puede tener esto con que
el patr6n de consumo de psicofar -
macos recogido en el PISMA (Plan
Integral de Salud Mental de
Andalucia) coincida mayoritaria -
mente con mujeres, aumente con
la edad e influyan factores como el
nivel de estudios, la renta familiar
la situacion de desempleo o incapa -
cidad?

Para poder dar otra oferta distin -
ta a la farmacoldgica seria necesario
que los profesionales estuviesen
familiarizados con los efectos que la
desigualdad social tiene en la cons-
truccion de la subjetividad e incluir -

la para explicar parte de la insatis -
faccion en la vida de las mujeres y de
lo que conocemos como conflictos de
género. Muchos de los sintomas por
los que acuden a consulta son la
expresion de la tensién entre ser lo
gue se supone que debes ser si
atiendes al ideal formulado por el
sistema social predominante, o ser
lo que te gustaria. Muchas mujeres
no son conscientes de esa lucha
interna y los sintomas son la expre-
sion de un conflicto que no puede ser
visto y por lo tanto no puede resol -
verse o0 elaborarse.

Mujeres que acuden a las consut
tas porque quieren seguir siendo las
"esposas” de hombres con los que no
tienen ningun tipo de intercambio y
al que dejaron de querer hace
muchos afos, que se ponen enfermas
como una manera inconsciente de
dejar de cuidar, dejar de cocinar,
gue piensan de ellas mismas que no
valen nada, que tienen miedo a pen -
sar en sus vidas y tomar decisiones,
gue se sienten culpables, que tienen
rabia y no saben qué hacer con ella.
Cuando los profesionales no pueden
0 no quieren pensar en estas condi-
ciones alienantes aparece el farmaco
como coartada que silencia los con-
flictos y que alivia los sintomas.

Asimismo, muchas mujeres tam-
bién tienen claras resistencias para
poder descubrir sus conflictos e
igualmente "prefieren" centrarse en
los sintomas y no pensar que son



necesarios determinados cambios en
la organizacién de sus vidas para
encontrarse mejor.

Mi experiencia como psiquiatra y
como psicoterapeuta va en la direc -
cion de que en la mayoria de los
casos el descubrimiento de los con-
flictos va acompafiado de un alivio
importante de los sintomas. En ese
proceso, a veces muy doloroso, de
descubrir lo que te esta pasando, la
medicacion puede ser Util al bajar
los niveles de ansiedad y poder estar
en mejores condiciones para ir vien -
do. El problema para mi no es dar o
no medicacion, ya que si una mujer
tiene un cuadro depresivo o consulta
por crisis de panico la medicacion es
necesaria, para mi el tema es dar
s6lo medicacion y sobre todo no
poder entrar en otras areas de la
vida de las mujeres que no sea la de
los sintomas.

Ud. habla del amor roméntico como
creador de desigualdades de géne -
ro y subordinacién, derivado de
gue a las mujeres se les ofrece una
socializacién amorosa intensiva y a
los hombres una educaciéon amoro -
sa pasiva. ¢Qué trastornos provoca
esta situacion a la que se enfrentan
las mujeres y qué instrumentos
deberian ponerse en marcha par a
acabar con ella?

Mi opinién es que el sistema
social, como manera de garantizar
gue a los hombres se les cubran sus
necesidades afectivas, hace, a través
de mecanismos altamente comple-
jos, que las necesidades de las muje-
res pasen necesariamente por ser
queridas por un hombre. Es decir,
que en la medida en que muchas
mujeres tengan como necesidad cen-
tral en su vida ser queridas por los
otros y especialmente por un hom -
bre, van a anteponer a sus propios
deseos los de él para garantizar que
este contento y asi le cubra su nece-
sidad. Ala par dicho sistema constru -
ye una fantasia, que puede ser inter -
nalizada por muchas mujeres, de que
lo que te puede dar el otro va a
cubrir aquellas carencias que se
tuvieron en relaciones anteriores.

Entiendo que mientras mas nece-
sidades tienes de que te quieran,
mas dificultades vas a tener para
descubrir qué quieres tu, qué te
gusta, qué no te gusta, y en la medi -
da que no conozcas estos aspectos,
tu vida estaré organizada no en razén
de lo que deseas sino de tus necest
dades, colocandote como sujeto de
falta o de carencia y no como sujeto
de interés.

El bienestar depende mucho de
sentir que llevas las riendas de tu
vida, que puedes manejar basica-
mente la frustracion que te produce
el hecho de vivir y de aceptar que las
cosas no son muchas veces como te
gustarian, y que puedes tener una

buena relacibn contigo misma
sabiendo lo que eres y lo que no
eres. Que puedas pensar en tus défi-
cits no desde la falta sino desde las
limitaciones que tenemos por el

hecho de ser humanos y que a estos
déficits no le pongas mas relaciona-
dos con tu sexo.

Hay que recordar ademas, que en
muchas ocasiones el grupo familiar
ha incorporado como suyos los valo
res que potencian las desigualdades,
ofreciendo un modelo para las nifias,
donde ser buenas, cuidar a los otros,
inhibir la agresividad, tener como
ideal que te quieran, son las normas
de género que deben orientar el des -
arrollo. Sin embargo, los valores
relacionados con ser capaz, no tener
miedo a equivocarse, dedicar tiempo
a descubrir lo que quieres, saber
expresar lo que sientes, considerar la
soledad como un buen espacio de
relacion contigo, valorar como
buena la relacién con las mujeres, y
como compleja las relaciones con los
hombres, no suelen estar presentes
en las normas que ofrece el grupo
familiar a sus miembros.

Como comentaba una integrante
de un grupo de mujeres “yo creo que
los hombres no son para tanto ni las
mujeres somos para tan poco”. En
definitiva, para recuperarte es nece -
sario un movimiento de quitar
muchas de las cosas que has puesto
en el otro y ponértelas a ti.

¢En qué debe cambiar el plantea -
miento de profesionales que se
enfrenten a estos casos?

El objetivo seria que pudieran
incluir una perspectiva mas relacio -
nal para entender el sentido de la
enfermedad. Desde el modelo de la
Psicologia Social, Enrique Rchon
Riviere definida la enfermedad
como la expresion de una cantidad
de sufrimiento que el sujeto no
puede elaborar. El planteaba que
nos ponemos enfermos porque sufri-
mos mucho y que ese sufrimiento
proviene de las maneras como enten-
demos las relaciones. Segin como
sean las relaciones contigo misma,
con tu cuerpo, con los otros y con la
vida van a existir niveles de mayor o
menor ansiedad y esto facilitard,
junto con otros factores, la aparicion
de los sintomas. Desde la Psicologia
Social el objetivo es aprender a rela -
cionarnos de una forma que no nos
produzca tanto malestar, y para esto
es necesario desaprender antiguas
formas de entender las relaciones y
aprender otras nuevas. En este senti-
do, el espacio psicoterapéutico es un
lugar ideal de conocimiento porque a
través de la relacion que se estable -
ce con tu terapeuta tomas concien -
cia de tus formas de vincularte, de
los factores que hacen que te rela -
ciones asi, y de las otras posibilida-
des de situarse en la interaccion.

Una de los diagndsticos mas contro -
vertidos de los ultimos afios es la
Fibromialgia. Desde su experiencia
¢que opinion le merece el desarro -
llo de esta cuestion?.

Yo trabajo un dia a la semana en
una consulta de Atencién
Psicoterapéutica a Mujeres con fibro -
mialgia, trabajo con ellas para que
puedan descubrir cuéles son los fac-
tores psicologicos que han influido
en la aparicion de su problema de
salud. Intentamos establecer relacio -
nes entre el dolor psiquico y el dolor
fisico y acuden a un grupo de psico-
terapia para aprender otras formas
de relacionarse con ellas mismas,
con su cuerpo, con sus emociones,
con los otros y con las creencias
sobre la vida que les permita tener
menos ansiedad y menos dolor Las
mujeres mejoran después de unos
meses en los grupos, empiezan a
hablar de sus conflictos y dejan de
necesitar el cuerpo como vehiculo de
expresion de toda su frustracion.
Como referia al principio todas las
enfermedades tienen factores biolo -
gico, psicolégicos y sociales y en el
caso que nos ocupa creo que lo pst
colégico es la dificultad para vivir sin
poder ver lo que te duele y lo que te
doli6. No poder reconocerte como
una mujer herida, herida por las
relaciones con sus padres, especiat
mente con las madres, por lo que te
hicieron otras mujeres, por las rela -
ciones con la pareja, con los hijos y
las hijas, con la vida y sus decepcio-
nes. Para mi esto es lo central de la
fibromialgia no poder ver el dolor
psiquico. "yo ahora me doy cuenta
gque eso lo he llevado guardado
durante afos". Mujeres que implici -
tamente estan cansadas que "abusen
de ellas.

Dentro de este contexto aparece
el maltrato pero no como tema mas
significativo que los otros.

Su experiencia la avala en cuanto al
conocimiento de casos de v iolencia
sobre mujeres asi como las conse -
cuencias que ésta tiene par a sus
victimas. ¢Cuales son las principa -
les consecuencias provocadas por
este tipo de v iolencia y como las
interpreta desde una perspectiva
feminista y cientifica?

La principal consecuencia es que
pienses de ti misma que no mereces
la pena e interpreto la violencia
como expresién de la articulacion
entre el deseo de dominacion y el
deseo de sumision. Creo que las
mujeres tenemos que abordar en
profundidad cémo la desigualdad
social se convierte en subordinacion
interna. A través de qué procesos
incorporamos valores que nos hacen
hacer justo lo contrario de lo que nos
conviene y que nos dificultan poder
ver la realidad del otro.

enr edando



Género y discapacidad sera materia universitaria

e igual forma que se hiciera hace un afio en la
Dacultad de Psicologia de la Universidad de Huelva

a través de la intermediacion de la Asociacion
Onubense para la Romocién de la Mujer con
Discapacidad LUNA, la Comision de Mujer por la Igualdad
de la Federacion Coordinadora de Personas con
Discapacidad Fisica de Bizkaia (FEKOOR) ha conseguido
que el Master en Igualdad de Hombres y Mujeres de la
Universidad del Pais \asco incluya en su plan de estudios
para el afio siguiente un crédito para tratar la doble dis -
criminacion de las mujeres con discapacidad.

Las personas que se formen comoAgentes de Igualdad
en dicho méster, contaran a partir de ahora con una for -
macion especifica que les permitira considerar a las
mujeres en su diversidad y tomar conciencia de cémo
afectan las multiples discriminaciones que enfrentan
muchas mujeres a la desigualdad.

Con este mddulo, la presidenta de la Comisién de
Mujer por la Ilgualdad de FEKOOR, Karmele I. Riiz,
encargada de impartirlo, pretende hacer llegar al alum -
nado la diferencia que surge de la interseccién de dos
hechos tan importantes como ser mujer y tener una dis -
capacidad.

Circunstancias como el bajo nivel educativo de estas
mujeres, la altas tasa de desempleo o el acceso limitado
a los servicios de salud y servicios de atencion a la vio-
lencia de género, seran puestos en conocimiento de las
y los futuros Agentes de Igualdad para que su trabajo se
realice desde una perspectiva mas amplia y teniendo en
cuenta las necesidades especificas de las mujeres de
este colectivo.

De igual forma, la inclusion de contenidos sobre
Género y Discapacidad en estudios superiores de estas
caracteristicas, supone un paso adelante en la visibiliza -
cion de las mujeres con discapacidad en la sociedad y
fundamentalmente entre el personal universitario, lo
que repercutird en una inclusion mas directa de estas

Imagen de los V Encuentros Internacionales de Arte y Género.

mujeres en futuros proyectos, una mayor participacion
de éstas en todos los ambitos de la vida publica y una
mejora de los derechos que tienen pero no se les permi -
te ejercer.

El curso se incluira en el mdédulo dos del master
Politicas de Igualdad junto con los médulos de
"Conocimiento tedrico feminista", "Metodologia para la
implementacion de la igualdad”, y "Herramientas de
capacitacién transversal".

Nuevo decreto de accesibilidad en Andalucia

a constantes reivindicaciones

del movimiento de la discapaci -
dad, el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia ha elaborado una
nuevo decreto de accesibilidad, que
viene a sustituir al vigente desde
1992, a través del cual se pretende
eliminar barreras en espacios natura -
les, viviendas, transportes e infraes -
tructuras.

Gracias a la nueva normativa
todos los espacios naturales en los
que se desarrollen actividades de
ocio, formacién o culturales deberan
contar con itinerarios accesibles para
personas con movilidad reducida. De
igual forma sucede con las playas
andaluzas en las que ademas, siem
pre que existan servicios de salva-
mento, deberan contar con ayudas
técnicas homologadas que permitan
el acceso a la zona de bafio.

Las piscinas de uso colectivo tam-
enr edando

Después de afios de espera y de

bién deberan ser completamente

accesibles y ademas estan obligadas
a disponer de elevadores hidraulicos

para el bafio y escaleras adaptadas.
En el caso de las publicas, otro de los

requisitos que impone el nuevo

decreto es la construccion de rampas

de acceso en las zonas de menor pro
fundidad.

En cuanto a los edificios de nueva
construccion, deberan contar con
ascensor aquellos que cuenten con
tres 0 mas plantas, ademas de los
que tengan dos y en ellos se alojen
seis viviendas o0 mas. Las promocio
nes que cuenten con diecisiete
viviendas estaran obligadas a reser-
var pisos accesibles, una mejora
teniendo en cuenta que antes se
requerian a partir de treinta y tres.

En este sentido, en el caso de
viviendas de reservadas a personas
con movilidad reducida, todos los
espacios deberan estar adaptados a

sus necesidades, superando la norma
gue solo obligaba a adaptar el salon
y un dormitorio.

Otros edificios que deberan con-
tar con las adaptaciones minimas
para personas con movilidad redu-
ciad en el plazo de un afio desde la
entrada en vigor del decreto, son los
pertenecientes a las administracio -
nes publicas que cuenten con servi-
cios a la ciudadania.

Por otra parte, el nuevo decreto
impone la existencia de un minimo
del 5% de taxis adapatados en los
municipios de la comunidad, asi
como el 15% de la flota de autobuses
gue opere en la ciudad.

Con la nueva normativa se pre-
tende mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad y ofre-
cerles la posibilidad de ejercer sus
derechos al igual que hace el resto
de la ciudadania residente en la
comunidad andaluza.



CERMI informa a la ONU
sobre la doble discriminacion en Espana

on Discapacidad (CERMI) ha denunciado ante la

onvencion para la Eliminacién de todas las for-
mas de Discriminacién contra la Mujer de la ONU
(CEDAV en sus siglas en inglés), que en Espafia “las
politicas de género invisibilizan la discapacidad y las
politicas de discapacidad olvidan el género”.

A través de un ‘informe sombra’ o no oficial, la
Comisién de la Mujer de CERMI ha llevado hasta el
comité de derechos humanos de la ONU los principales
factores por los que las mujeres con discapacidad se
ven discriminadas, poniéndolos en relacion con los arti -
culos y recomendaciones recogidos por la convencion.

Este documento sirve para contrastar el informe
oficial sobre los principales avances de Espafia durante
el periodo 2004-2008 en materia de igualdad, presen -
tado por la ministra Bibiana Aido, en la sesion anual
del CEDAV que ha tenido lugar este mes en Nueva York
y en la que se revisaba la situacion de once paises,
entre ellos Espafia.

Segun ha explicado CERMI, en el informe presenta
do por el gobierno, sorprenden las mdltiples alusiones
a las personas con discapacidad y las politicas que se
llevan a cabo con el colectivo, sin que se aborden cues -
tiones concretas sobre las mujeres. Por este motivo, la
plataforma representante de las personas con discapa-
cidad, ha hecho algunas recomendaciones de cara a
informes futuros como aludir de manera directa a las
mujeres con discapacidad o evitar terminologias gené -
ricas que invisibilicen a dichas mujeres.

En este sentido, a fin de demostrar las desigualda -
des existentes entre los hombres y mujeres con disca-
pacidad en el estado espafiol, CERMI hace referencia a
datos recogidos en la Encuesta de Discapacidades,
Deficiencias y Estado de Salud (EDDE) elaborada por el
Instituto Nacional de Estadistica en 1999, como los mayo-
res indices de analfabetismo, la menor actividad laboral
u otras situaciones como la mayor vulnerabilidad ante la
violencia de género o el gran desconocimiento de la
sexualidad y los enormes mitos exis-
tentes al respecto.

EComité Espafiol de Representantes de Personas

dos recomendaciones  de
Convencién, CERMI critica acciones

borando una Directiva de No

Discriminacion sin hacer referencia a las diferencias

entre hombres y mujeres con discapacidad, o que suce -
da lo mismo en el Plan de Accién de la Unién Europea en
materia de Discapacidad (2003-2010). En este mismo

sentido, CERMI plantea que en Espafia la Ley de

Interrupcion Voluntaria del Embarazo, no contempla el
principio de No Discriminacion al hacer una distincion por
razén de discapacidad.

Respecto al articulo 5 de la convencion sobre el P apel
de los sexos y Estereotipos, en el texto se recomienda
visibilizar a las mujeres con discapacidad en los medios
de comunicacion “ajustandose a la realidad y potencian -
do los modelos positivos” o “realizar campafas de con -
frontacién y desmantelamiento de la imagen extendida
de las mujeres con discapacidad entre las familias de
mujeres y nifias con discapacidad y en las organizaciones
del sector”.

Otros temas tratados en el ‘informe sombra’ de CERMI

son la educacion y el empleo. En este sentido y a la vista
de datos como que el 74,79% de las mujeres con discapa

EDAD: “la tasa de activ idad de las
Encuadradas en ocho articulos y mujeres con discapacidad (27,10%),
! es doce puntos inferior a la de los

como que la Unién Europea esté ela- hombres con discapacidad (39,30%).

Acceso a un punto de informacion a la mujer en la provincia de Sevilla.

cidad en Espafia carece de estudios o que la tasa de acti-

vidad de las mujeres con discapacidad (27,10%), es doce

puntos inferior a la de los hombres con discapacidad
(39,30%), propone algunas medidas. Entre ellas destaca
la necesidad de desarrollar
programas educativos especk
ficos para mujeres con disca-
pacidad o " promover su
integracion en el empleo a
través de convocatorias de
subvenciones que tengan
como finalidad la promocion de un puesto de trabajo
estable, la conciliacion laboral y familiar o la integracion
social.”

La vulnerabilidad ante la violencia de género de las
mujeres con discapacidad es otro de los puntos del infor -
me. El hecho de que 4 de cada 10 mujeres con discapa-
cidad europeas la hayan sufrido hace que se soliciten
estudios e indicadores, y que se dote de subvenciones a
las entidades o0 se pongan servicios de ayuda accesibles.

Las barreras a la maternidad, normativas que por su
ambigiiedad dificultan la adopcién o practicas reguladas
en Espafia como el aborto eugenésico o la esterilizacion
sin consentimiento informado a mujeres con discapaci -
dad intelectual o que han sido incapacitadas legalmente,
son otras de las discriminaciones llevadas ante el CEDAN.

La presentacion por primera vez de un informe a una
instancia como la ONU, representa, como reconoce
CERMI en el texto, la gran madurez que tiene el movi -
miento asociativo de la discapacidad en Espafia y su gran

capacidad para la interlocucion politica.
enr edando



Encuentros de ver ano para

la cohesion y plantear activ idades

reforzar
Huelva

n la llegada del vera-
‘ no, las mujeres con dis-
apacidad pertenecien -
tes a la Asociacion Onubense
de Mujeres con Discapacidad
LUNA, que asisten a los
talleres grupales, han hecho
una pausa en las actividades
programadas en la sede para
llevar a cabo sus encuentros
en entornos mas adecuados
al periodo estacional.
La primera cita del vera -
no ha tenido lugar este mes
con un encuentro en el cen-

Esta primera reunion ha
servido ademas como ejerci-
cio de memoria y afianza-
miento de los conocimientos
adquiridos durante el resto
del afio.

De igual forma se hace
uso de este tipo de encuen-
tros como talleres grupales
donde se intercambian las
experiencias de las mujeres
asistentes, se plantean las
necesidades individuales de
cada una de ellas de cara al
resto del grupo y se configu -

tro comercial ‘Acualéon’ que
por su accesibilidad hace posible la entrada de mujeres
con grave afectacion o movilidad reducida.

Los objetivos de este tipo de encuentro se centran
por un lado en ofrecer una alternativa de ocio a aquellas
mujeres que por circunstancias personales no las tienen
y por otro, en visibilizar a las mujeres con discapacidad
en espacios publicos.

Trabajar la cohesion grupal se convierte en punto fun -
damental en este periodo, ya que durante los meses de
verano es mas dificil que muchas de las mujeres manten -
gan el contacto. Estos encuentros sirven ademas para
reforzar la autopercepcion de las propias mujeres con
discapacidad.

ran actividades futuras de
refuerzo en aquellos temas que mas interesan o preocu -
pan a las mujeres de LUNA Huelva.

Ademas esta salida veraniega sirve para romper con
los estereotipos vigentes sobre las mujeres con discapa-
cidad, que se hacen visibles en espacios publicos, com-
partiendo actividades al igual que el resto de la ciudada -
nia. Con esto se consigue una de las finalidades mas per
seguidas por la entidad como es la participacion en acti -
vidades de la vida publica.

Las mujeres con discapacidad de LUNAHuelva
encuentran con este tipo de citas un entorno en el que
consiguen ser participes de la sociedad y enriquecerse
con las opiniones del resto del grupo.

Jaén

Treinta socias asistieron a la Asamblea General de LUNA.

iennenses, entre ellas la Asociacion LUNA, asistieron
las jornadas “Afecto y Sexualidad, Nutricion y
Autoestima” organizadas por la Federacién Provincial de
Asociaciones de PRrsonas con Discapacidad Fisica y
Organica de Jaén (FEJIDIF), con los objetivos de mejorar
la autoestima de las mujeres con discapacidad a través
de talleres formativos centrados en los aspectos psicolo -

gicos y sociales y ayudar al autoconocimiento de las
enr edando

as mujeres con discapacidad de diferentes entidades
I J

Autoestima, afecto, sexualidad vy
nutricion unidos en unas jornadas

mujeres con discapacidad, su participacion y desarrollo
personal.

A la jornada, que tuvo lugar en el Hospital San Juan
de Dios de Jaén y que fue financiada por la Obra Social
La Caixa, fueron invitadas como ponentes la enfermera
de enlace del centro de salud Federico del Castillo,
Adoracién Alba, la dietista, nutricionista y tecnéloga de
alimentos, Cristina M2 Gonzalez y el psicologo y técnico
de FEJIDIFManuel Calvillo.

Durante las jornadas se trataron temas de vital impor -
tancia en la vida de cualquier persona y que durante
mucho tiempo se han convertido en un tabu para el
entorno de las mujeres con discapacidad como es el ejer -
cicio de una sexualidad saludable, bajo unas circunstan -
cias afectivas despojadas de tépicos y estereotipos.
Ademds se trato la relacion de estos prejuicios con el
desarrollo de una autopercepcion negativa y se estimun -
|6 la necesidad de buscar una mejora de la autoestima.

Otro de los temas abordados en esta jornada, destina -
da a mejorar la calidad de vida de las mujeres con disca -
pacidad, fue el control de la alimentacion de acuerdo
con las necesidades personales y la importancia de una
nutricion equilibrada.

Profesionales y asistentes concluyeron que es muy
importante la celebracion de este tipo de foros y desta -
caron la necesidad de que las mujeres con discapacidad
se hagan visibles en la sociedad y particularmente las
gue viven en zonas rurales.



M alaga

Varias mujeres asisten a una de las charlas de LUNA Malaga.

s de 50 mujeres han acudido a las charlas-colo-
muio qgue la Asociacion para la Promocién de las

ujeres con Discapacidad LUNAMAlaga ha puesto
en marcha durante el mes de julio, en diferentes muni -
cipios de la provincia, para dar a conocer la situacion que
viven las mujeres con discapacidad.
_ Para ello, LUNA ha contado con la financiacién del
Area de lIgualdad y Participacion Ciudadana de la
Diputacion de Malaga y la participacion de las

LUNA imparte charlas-coloquio sobre
género y discapacidad en la prov incia

Fidelis et Fortis de Ronda y AMIVELde Vélez Malaga, que
han sido las organizaciones convocantes y han cedido sus
instalaciones para que pudieran ser impartidas las char -
las-coloquio.

Hacer llegar las diferencias que se producen en la
vida de las mujeres del colectivo por la confluencia de
dos discriminaciones como son el género y la discapaci-
dad, ha sido el objetivo fundmental de este taller . No
obstante, no sélo se ha expuesto la problematica que
rodea a la mujer con discapacidad sino que ademas, se
ha explicado y analizado el | Plan de Accidn Integral para
Mujeres con Discapacidad de Andalucia.

Las mujeres asistentes a las charlas han demostrado
una gran inquietud por conocer mas sobre una situacién
a la que hasta ahora no se le ha prestado la suficiente
atencion, mostrandose especialmente preocupadas en
temas como el empleo y los bajos ingresos que reciben o
la situacién del sistema sanitario en el trato a mujeres
con discapacidad.

Las charlas-coloquio, planteadas desde una perspecti-
va participativa, han servido a su vez para intercambiar
impresiones entre las asistentes y resolver dudas acerca
de cada uno de los temas tratados. Asimismo en cada una
de las sesiones, se ha hecho patente la necesidad de
organizar mas eventos centrados en el género y discapa-
cidad en la provincia malaguefa, ya que las mujeres del
colectivo han mostrado un gran interés ya que habitual -
mente no cuentan con este recurso en sus asociaciones,

Asociaciones ADISCAR de CartamaASDIES de Estepona, dedicadas de manera exclusiva a la discapacidad.

Las mujeres con discapacidad en la
presentacion prov incial del imha

Igualdad de Mujeres y Hombres enAndalucia (imha)

a nivel regional, el Instituto Andaluz de la Mujer
(IAM) ha convocado a través de sus delegaciones provin
ciales a las entidades que traba-

Tras la presentacién del | Plan Estratégico para

Se villa

tanto en la pagina web del propio Instituto  Andaluz de la
Mujer, como en la de la Consejeria para la Igualdad y

Bienestar Social de la Junta de Andalucia.
Las asistentes pusieron de manifiesto el descontento
con la fecha en la que ha sido

jan en su ambito geografico.

De esta manera, la
Asociacion Sevillana para la
Promocion de la Mujer con
Discapacidad LUNA, asistio a la
presentacion del texto que M?2
Angeles Garcia, coordinadora
del Instituto Andaluz de la Mujer
en Sevilla, hizo en la sede de la
calle Alfonso XII.

En ella, ademéas de explicar
las lineas de actuacion que va a
seguir el Plan y como éstas van
a afectar de manera positiva a
la situacion de las mujeres de la

presentado el Plan, ya que con-
sideraron que el mes de julio se
establece como fecha de cierre
de actividades de muchas enti-
dades. Igualmente presentaron
sus quejas al plazo reducido
gue se establecio desde el IAM
para hacer aportaciones, ya que
el borrador fue presentado el
dia 16 de julio y el limite
impuesto para las alegaciones
ha sido el 31 de julio.

Aln asi, las mujeres con dis-
capacidad de LUNAhan puesto
en conocimiento del 1AM los

provincia, la coordinadora del
IAM pidi6 a las presentes que
para obtener un texto mas completo y acorde con larea -
lidad de cada una de las mujeres sevillanas, hicieran las
aportaciones que considerasen que no se habian tenido
en cuenta en el borrador.
Para ello y con el objetivo de facilitar el tramite, se

explicé que se habia establecido un sistema especifico

Presentacion provincial del | Plan Estratégico de Igualdad (imha).

cambios que consideran opor-
tunos en el texto para que sus
demandas en materia de igualdad sean cubiertas.

Por otra parte, las mujeres del colectivo han reivindi -
cado con su presencia en el acto de presentacion que es
necesario tenerlas en cuenta si se pretende conformar
una sociedad que ofrezca las mismas oportunidades a

todas las mujeres.
enr edando



Helen Keller :

“Es dificil ser mujer universitaria y con discapacidad en Estados
Unidos a principios del siglo XX y mas aun, siendo socialista.”

ando solo tenia diecinue-
‘ ve meses, Helen Keller,

acida en 1880 en una
pequefia ciudad de Alabama lla-
mada Tuscumbia, contrajo una
enfermedad que le provocé
grandes fiebres. Tras superarla
quedo sordociega.

La temprana edad a la que
Keller adquirio la sordocegue -
ra, dificulté su aprendizaje
hasta tal punto que para su
familia era imposible comuni -
carse con ella, ya que no tenian
la formacion adecuada.

Helen fue desarrollando el
resto de sus sentidos y gracias
sobre todo al tacto y el olfato
conseguia reconocer cada cosa
e imitar las acciones de aque-
llas personas que la rodeaban.

Sin embargo, el hecho de no
poder expresarse ni entender lo
que sucedia a su alrededor hizo
que desarrollara una personali-
dad dificil para su familia que,
cuando tenia 7 afios, decidié
buscar a una persona que la
tutorizara.

La elegida para llevar a cabo
una labor aparentemente tan
dificil en la época fue Ann
Sullivan, una mujer que habia
sido enviada en su infancia al  Hellen Keller.

Colegio Rerkins para Ciegos en
Boston tras contagiarse de un tracoma que la dejé practicamente ciega. Sullivan se recuper6 de su afeccion tras
algunas operaciones y dedico su vida a trabajar con personas con discapacidades sensoriales.

La labor de Ann Sullivan comenzé por apaciguar la agresividad de Helen. Tras conseguir una buena relaciéon con
ella Sullivan ensefié a Hellen a escribir transcribiéndole el nombre de los objetos en la palma de la mano mediante
el alfabeto manual tactil y ensefidndole a escribir a través de un tablero tallado. M&s tarde Helen aprendio el siste -
ma Braille y comenzé a escribirlo a través de una magina y a leerlo con sus manos.

Anne Sullivan también ensefié a Helen los sonidos mediante el contacto de sus manos con los labios y las vibra-
ciones de la garganta de Anne. De esta manera, Keller aprendi6 a hablar .

En el afio 1986 Helen comenzé a asistir siempre junto a su intérprete  Anne, a la escuela de chicas de Cambridge.
Cuatro aflos después, ingresé en la Universidad de Radcliffe convirtiéndose en la primera persona sordociega que
conseguia llegar a la universidad. Fue un periodo duro de trabajo para ambas pero en 1903, Helen K eller publicé La
historia de mi vida, un libro que contenia su autobiografia y que con los afios se convirtio en clasico. En 1904 se gra-
dud con honores y desde entonces se dedicé a dar conferencias por diferentes ciudades estadounidenses.

Helen Keller gano dinero para comprar su propia casa en Arcan Ridge que utilizd6 como sede en su recaudacion
de fondos para luchar por los derechos de las personas ciegas y crear la Fundacion Americana para Personas Ciegas.
Durante toda su vida se dedic6 a hacer campafia para mejorar la calidad de vida de las personas ciegas y educar al
resto de la sociedad en el trato con ellas, predicando la injusticia que suponia meterlas en asilos.

La televisién di6 difusion por primera vez al caso de K eller y Sullivan en el afio 1957, donde a través de un pro -
grama se interpreté La trabajadora milagrosa , obra en la que Anne Sullivan contaba las primeras formas de comu-
nicaciéon con Hellen cuando era una nifia. Mas tarde, en 1959 la obra se llevé a Broadway y en 1962 se estrend la
pelicula EI milagro de Ann Sullivan que logré dos premios Oscar a la mejor actriz para Anne Bancroft y la mejor
actriz de reparto para P atty Duke.

Dos afios después Helen Kller fue galardonada con la Medalla Presidencial de la Amistad, el mas alto premio
otorgado a personas civiles por el presidente Lyndon Johnson y en 1965 fue elegida como la mujer del Hall de la
fama en la Feria Mundial de Nueva York.

Helen Keller tuvo algunos fallos vasculares durante los Ultimos afios de su vida y en el afio 1968 murio en su casa
de Arcan Ridge, sin embargo, durante toda su vida fue capaz de demostrar junto a su tutora y compafiera Ann
Sullivan que la discapacidad no fue un obstaculo para conseguir desarrollar su vida plenamente y lograr que otras

muchas personas lo hicieran.
enr edando



Mujeres con Discapacidad

g Nos encontramos viviendo la
era de la MUJER, ahora las
mujeres hemos conseguido a
duras penas que se nos reconoz
can unos derechos que nunca
tenian que habérsenos negado,
la perspectiva de género esta a
la orden del dia en el discurso

politico creando politicas que

favorezcan la incorporacion de

la mujer al empleo, empodera -
miento y liderazgo.

Estas politicas estan muy
bien, pero siguen muriendo
mujeres a manos de sus pare
jas, siguen los malos tratos no
denunciados, los chistes vejato -
rios para las mujeres, la idea de
la homosexualidad la cual se
considera una enfermedad y no
una opcién personal, los agra-
vios comparativos econdmicos
en la empresa (igual trabajo
menor retribucion para las
mujeres), y un sinfin de proble -
mas todavia sin resolver.

Todo esto en relaciéon a las
mujeres en general, pero ¢y
nosotras? ¢doénde estamos las
mujeres con discapacidad?

Simplemente no estamos,
somos un colectivo invisible.
JPr qué?, pues es tan sencillo
como la consideracion de que las
mujeres con discapacidad no tene-
mos la necesidad de una educacion,
mucho menos de una formacion
media y mucho menos una formacion
universitaria, ya que no tenemos la
necesidad del empleo puesto que
somos mujeres y ademas tenemos
discapacidad.

En cuanto a la sexualidad somos
seres asexuados, no tenemos necesi
dad de mantener ningun tipo de rela -

Resguardando la libertad.

Autor: Erik David Basilio

no tenemos capacidad para decidir
nuestras vidas, es evidente que no
tenemos tampoco ese derecho.

En relacion al maltrato fisico y
psiquico al ser mujeres dependien-
tes, no somos capaces de denunciar
a nuestros protectores y si lo hace -
mos se sobresee el caso ya que se
considera que dada nuestra situacion
de dependencia erramos a la hora de
interpretar un acto de cuidado con el
acto en si del maltrato.

cion sexual iHASTA DONDE PODIAMOS  Si hablamos de violacion, ésta

LLEGAR!, ¢;Doénde se ha visto esto?
Por supuesto el derecho a ser
madres nos queda vedado ya que Si

normalmente se produce en el entor -
no mas inmediato (familia, centros),
con lo que se tapa bien para evitar

una verglenza familiar, bien
para ocultar las deficiencias y
abusos en los centros.

¢YESTO HAST CUANDO?

Esta situacién en las muje-
res con discapacidad desapare
cerd en el momento en que:

" Cuando nazca una nifia con
discapacidad, los padres sean
formados e informados

" La aceptacion de la disca-
pacidad sea adquirida por los
padres

" Que éstos sepan separar la
discapacidad del resto de nues-
tras vidas

" Cuando la sobreproteccion
desaparezca y se nos eduque en
igualdad

" Cuando dejemos de provo-
car y provocarnos a nosotras
mismas lastima

" Cuando en definitiva se nos
trate como una persona, nifia y
mujer en nuestro caso igual en
nuestra diferencia ayudandonos
a integrarnos en la sociedad
como personas de pleno dere-
cho.

¢YESTO CUANDO LO XMOSA
CONSEGUIR?

Cuando nuestras familias apren-
dan a tratarnos como lo que somos y
no lo que nos dificulta, las
Instituciones Pdublicas creen un dis-
positivo integrado y de seguimiento,
se deje de pensar en nosotras sélo
como discapacitadas y si como nifias
y mujeres, se nos ensefie a vivir con
nuestra discapacidad, y sobre todo

CUANDO NOSOTRAS MISMAS NOS

VALOREMOSY CREAMOS EN NUES

TRAS POSIBILIDADES RECHAZANDO

TODOAQUELLO QUE NOS IMPIDNA
VIDAPLENAY DE PLENO DERECHO.

Rafaela Reyes Mena, Cérdoba.

La realidad de las personas sordas tr atada en un v ideojuego

Centro de Investigacion Experimental del
Bonocimiento (CEIEC) de la Universidad Francisco de
itoria y Microsoft Ibérica, con la colaboracion del
Real Patronato de la Discapacidad, el Ministerio de
Industria, la Unién Europea y diferentes entidades, han
convocado un concurso de ideas para crear un videojue-
go destinado a personas jovenes, cuyo objetivo es la sen-
sibilizacion sobre la situacién de las personas sordas.

El videojuego creado a partir de la idea ganadora y
gue llevard por nombre El mundo del silencio, se va a
enmarcar en la categoria de aventuras no violentas o rol
y esta destinado para su uso a través de la videoconsola
Xbox 360, propiedad de Microsoft.

El mundo del silencio esta pensado para educar sobre

las limitaciones impuestas por la sociedad a las personas
sordas y por ello su uso estara destinado a colegios, cen-
tros juveniles y eventos especiales.

Para las personas interesadas en presentar sus ideas,
el plazo esta abierto hasta el 30 de septiembre, y debe -
ra remitir a la direccion indicada en la pagina web que
se detalla la solicitud de participacion, documento resu -
men de la propuesta y curriculum vitae.

Quien gane el concurso participara en la creacion del
videojuego y serd invitado a la ‘Game Developers
Conference’l0’ que tendra lugar entre el 9 y el 13 de
marzo en San Francisco.

[Web oficial del concurso: www .elmundoensilencio.com |

enr edando




Despiden a una muje

g Una mujer con discapacidad
permanente total reconocida por
un tribunal médico ha sido des -
pedida de su trabajo por no rea -
lizar tareas que no figuraban en
el contrato que firmé hace siete
afnos.

La mujer que tiene la enfer -
medad de Chron y no puede
hacer esfuerzo fisico, fue contra -
tada por el Ayuntamiento del
municipio madrilefio de
Valdemoro en funcion de vigilan -
cia de parques y jardines.

A comienzos de 2009, dicho
ayuntamiento contrat6 a la
Union Temporal de Empresas
(UTE) formada por FCC y Seralia,

tareas que no aparecian en su contr ato

r por no poder hacer

para hacerse cargo de las labores
de mantenimiento de los parques
y jardines de la localidad, indi -
cando en el pliego contractual
que las personas empleadas
valoradas con incapacidad per-
manente total continuaran con
sus puestos de trabajo y labores
asignadas.

No obstante, la UTE decidio
dar a esta mujer nuevas tareas
de limpieza que al no poder rea -
lizarlas por su discapacidad la
hicieron recaer y tras un mes y
medio de baja recibié una carta
de despido aludiendo a cambios
en las tareas que no podia reali-
zar debido a su discapacidad.
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Siete menores detenidos
por violar a una nifia de
13 afios en Isla Cristina

g Una nifia de trece afi
cuenta con una discapacidad psi-
quica ha sido violada por siete
menores en la localidad de Isla
Cnst_uja en Huelva durante Ia cele -
bracién de las fiestas del Carmen.

Al parecer la menor accedié a ir
ala playa con uno de ellos y allle -
gar alli acudieron los otros seis
implicados que la amenazaron con
ahogarla si no los dejaba llevar a

0s que

La Federacion de
Asociaciones de FRersonas con
Discapacidad Fisica y Organica
de la Comunidad de Madrid
(FAMMA-Cocemfe Madrid), pre
tende poner de relieve la situa -
cion de doble discriminacion
que enfrentan las mujeres con
discapacidad de la comunidad y
para ello ha decidido editar un

FAMMA-Cocemfe Madrid editar4 un Libro Blanco sopre la
situacion de las mujeres con discapacidad en su comunidad

Libro Blanco sobre mujer y dis-
capacidad.

Para ello, durante 2010 esta -
blecera programas de trabajo e
intervencion trimestrales con
mujeres divididos en cuatro
zonas geogréficas, noreste, nor-
oeste, sureste y suroeste.

En el proyecto se analizaran
cada uno de los temas que mas

afectan a las mujeres con disca-
pacidad como son el empleo, la
educacion o la salud sexual y
reproductiva.

"Pretendemos analizar el sec-
tor desde todos los puntos de
vista para conseguir una verda-
dera radiografia de la reali -
dad” ha indicado Javier Font,
presidente de la entidad.

enr edando



B Septiembre

Encuentro de la Plataforma Social Europea
con ONGs europeas. Sede del IMSERSO,
Madrid.

Festival Luna Mor a. Villa de Guaro, Malaga.

O

La Noche Larga de los Museos, Sevilla.

Festival Eutopia’09, Cérdoba.

Exposicion “Ojos Privados”, Coleccion

Laurence Miller . Almeria

O

| Congreso Internacional de Disefio Universal
Malaga.

IV Premio Internacional de F otogr afia sobre
la Discapacidad. Fundacién ANADE. Madrid.

. Recomendamos

Cinco segundos

Director: Juanjo Ibafiez
Género: Corto-Documental.
Afo: 2007.

Pais: Espafa.

Duracion: 20 mins.

ta obra audiovisual,

anadora de dos premios

Goya en el afio 2007, recoge

la vision que tienen las familias de varias muje -

res con discapacidad usuarias de silla de rue-
das.

La critica llegd a calificar este corto docu -
mental, guionizado por Juanjo Ibafez, como el
mejor documento de sus caracteristicas basado
en la realidad que viven las mujeres con gran
discapacidad y sus familias.

0 00000O0COGCOGOEOEOGOEOEOOSONOIO
www .autor asenred.com

O

O Lg pagina web www.autorasenred.com se
utodefine como la libreria de las muje -

res en internet. Este portal se ha converti -

do ya en un referente fundamental en nues -

tro pais a la hora de encontrar cualquier
publicacién relacionada con la realidad de

las mujeres, a través de 34 categorias

Asociacion LUNA Huelva....... 959253462
Asociacion LUNA Jaén........... 953229172
Asociacion LUNA Malaga......952329424
Asociacion LUNA Sevilla........ 954342744
Federacion LUNA Andalucia..954342744

INFORMACION GENERAL:

CANF COCEMFE Andalucia.....954331024
Instituto Andaluz de la Mujer.900200999
Informacion sexual del Instituto Andaluz
de la Juventud..................... 901406969
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tematicas.

TONA EVERGENCIAS — — — — — — — —
Asociacion LUNA Almeria......950221804  Teléfono de emergencias................cc........ 112
Asociacion LUNA Cadiz......... 956175819  PoliciaLocal.........cccuvvviviiiiiiiiiiiiiiieceeiin, 092
Asociacion LUNA Coérdoba.....957231286 Policia Nacional.............c.cccoeeevvvviieiiineennnn. 091
Asociacion LUNA Granada.....958811899 Guardia CiVil...........ccoeeiiiviiiiiiiieiieieeeeein, 062

VIOLENCIA DE GENERO:

Asociacion AMUVL..............ccceeeee 954531261
Servicio de informacion y asesoramiento
juridico en violencia de género.................. 016
Servicio de asesoramiento para mujeres con
discapacidad auditiva................... 900116016

Envianos tus cartas, sugerencias, quejas, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:

comunicacion-lunacentral@hotmail.co m

enr edando






