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Editorial

Una visión feminista 
desde la discapacidad

Hace un año, poco más, en un congreso sobre femi-
nismo una de las ponentes estaba impartiendo una
charla muy interesante acerca de cómo la publici -

dad representaba la imagen de las mujeres mexicanas en
EE.UU. Para su exposición utilizó un curioso reportaje
sobre moda de la revista Vogue, en la que una resucita -
da Frida Kahlo mostraba sus encantos voluptuosamente
ataviada con llamativas vestimentas, rodeada de óleos y
papagayos multicolores. Las imágenes y los comentarios
certeros de la ponente dejaron bien claro la construcción
estereotipada que los publicistas norteamericanos mane -
jaban a la hora de plasmar a sus vecinas del sur. El deba-
te tras la exposición fue intenso, se recuperó la historia
de la verdadera Frida Kahlo, sus intereses, desvelos y
contradicciones, así como la representación sui géneris
que la misma artista mexicana había realizado de su pro -
pia cultura. 

Es importante señalar que este seminario en concreto
abordaba el tema de las construcciones culturales en
torno a las mujeres de origen mexicano. Mientras un
grupo de profesoras de la Universidad de San Diego deba-
tían acerca del feminismo de frontera, de la construc -
ción de identidad de las mujeres chicanas, otras analiza -
ron la bisexualidad de Frida y su activismo político, pro -
duciéndose así un interesante intercambio de puntos de
vista que enriquecieron la discusión. Se habló de clases
sociales y de los modelos femeninos fabricados desde  el

capitalismo. 
Sin embargo, llamaba la atención que ninguna de las

allí presentes cayera en la cuenta de que la verdadera
Frida jamás podría haberse siquiera imaginado elevada
encima de aquellas plataformas altísimas con las que
aparecía fotografiada en el zaguán de una vieja casa
colonial. La modelo aparecía muy sensual, cejijunta,
bigotuda y muy seria, pero nada en las fotografías pare -
cía delatar las secuelas que la poliomielitis y un posterior
accidente dejaron en su cuerpo. Las participantes en el
seminario diseccionaron al detalle los distintos ejes de
opresión a los que las mujeres debían enfrentarse y las
maneras en que estos ejes se combinaban creando nue-
vas realidades siempre cambiantes. Pero la discapacidad
parecía ser un fenómeno invisible, aun cuando es un ele -
mento que estructura de manera más que evidente la
propia obra de la artista. Sin embargo bastó una sencilla
alusión a la discapacidad de Frida para que rápidamente
el auditorio reaccionara, sorprendido ante tamaño olvi -
do, y muy especialmente la conferenciante que recono -
ció que en los años en los que había estado realizando su
investigación nadie le había hecho notar la diferencia
que marca la discapacidad. 

Ésta es sólo una anécdota más que pone de manifies-
to la necesidad de integrar la construcción social de la
discapacidad en el análisis y el debate feministas. 
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Participación y lider azgo,
metas para las mujeres con discapacidad

Una vez más, al hablar de la
situación que han vivido y viven
las mujeres en la sociedad hay

que toparse de frente e inevitable -
mente con el patriarcado. Además, si
el tema a tratar es la participación
en la vida pública y el liderazgo, la
situación de discriminación a la que
han sido sometidas históricamente
las mujeres se hace más evidente
que en cualquier otro campo.

Un ejemplo claro de esta discri -
minación se aprecia en que actual -
mente sólo existen dieciséis gobier -
nos liderados por mujeres, en el
cargo de presidentas, primeras
ministras o cancilleres, en los 192
países reconocidos por la ONU. Esto
supone que únicamente un 8% de los
países de mundo han elegido a una
mujer para que se haga cargo de la
política del país. P or supuesto, nin-
guna de ellas tiene discapacidad.

Sin embargo, no es necesario
ascender a esferas tan altas para
apreciar los obstáculos que se han
impuesto a la participación y el lide -
razgo de las mujeres y concretamen-

te de las mujeres con discapacidad
en todos los ámbitos de la vida públi -
ca.

QUÉ ES Y CÓMO HAEVOLUCIONADO
La participación se define en el

borrador del I Plan Estratégico para
la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Andalucía (imha) como “aquel meca -
nismo por el cual los actores y actri -
ces sociales son capaces de interve-
nir en los procesos de toma de deci -
siones a través de la acción colectiva
como son los
m o v i m i e n t o s
sociales, las aso-
ciaciones, los par-
tidos políticos, y
otras ‘agencias’
sociales presentes
en la sociedad actual.”

Hasta los años 90, década en la
que los primeros grupos de mujeres
con discapacidad europeos alzaron la
voz reivindicativa desde la doble dis -
criminación, las mujeres del colecti -
vo habían sido discriminadas tanto
por el movimiento feminista, que no

tenía en cuenta sus demandas espe-
cíficas derivadas de la conjunción
del género y la discapacidad, como
por el movimiento de la discapacidad
que no contemplaba las diferencias
de género.

Las mujeres del colectivo partici -
paban de las reivindicaciones de
género y de las de la discapacidad
pero no veían satisfechas su necesi-
dades porque se las relegaba a un
segundo plano, no formaban parte
de la toma de decisiones y por lo

tanto sus opinio-
nes no eran teni-
das en cuenta.

Es el año
1997, con la apa-
rición del
Manifiesto de las

Mujeres con Discapacidad de Europa,
el que se puede fijar como fecha
revulsiva en la participación activa e
independiente del movimiento de
mujeres con discapacidad.

La necesidad de crear una con-
ciencia social capaz de entender que
estas mujeres se ven sometidas a una

El patriarcado se ha encargado de configurar una sociedad en la que las mujeres han quedado
fuera de la vida pública. Si trasladamos esta afirmación a la realidad de las mujeres con disca -
pacidad el resultado se vuelve más negativo, ya que, incluso dentro del asociacionismo, las muje -
res del colectivo han sido invisibilizadas y no han tenido la opción de liderar un movimiento que,
abordado desde otra visión, habría mejorado su situación actual.
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serie de discriminaciones que dife -
rencian su vida pública y privada de
la del resto de la ciudadanía, se
recoge en este  texto adoptado en
Bruselas por el Grupo de Trabajo
sobre la Mujer frente a la
Discapacidad en el Foro Europeo de
la Discapacidad.

En él se habla por primera vez de
reforzar, contando con las mujeres
con discapacidad, los organismos
estatales para la  promoción de la
mujer. Igualmente se plantea como
prioridad darles formación como
líderes y para la toma de decisiones
y fomentar  su participación en el
reparto de poder en todos los niveles
de la sociedad.

AVANZANDO POCO A POCO
Doce años después se puede decir

que las mujeres con discapacidad
han conseguido avanzar en este
tema. Desde que surgiera el docu-
mento a nivel europeo, el movimien -
to asociativo de la discapacidad
comenzó a crear delegaciones dedi-
cadas a las mujeres, con programas
de acción positiva equiparables a
otros muy asentados dentro de las
entidades como los de empleo, for -
mación o  accesibilidad.

Esto hizo que creciera la partici -
pación de las mujeres con discapaci-
dad en las entidades de carácter
social, surgieron asociaciones dedi-
cadas de forma exclusiva a las muje-
res con discapacidad y, aunque muy
lentamente, las políticas de igualdad
de género están empezando a tener
en cuenta la doble discriminación a
la que se enfrentan estas mujeres.

No obstante,  siguen encontrando
infinidad de trabas en el camino,
sobre todo en su posicionamiento
como líderes. La Federación de
Asociaciones para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucía, ha podido constatar, a
través del análisis de veintitrés enti -
dades del movimiento asociativo de
la discapacidad andaluz, incluido
dentro del estudio que realiza sobre
la situación de las mujeres con disca -
pacidad en Andalucía, que la presi -
dencia de dichas entidades sigue
siendo ocupada en el 65% de los
casos por hombres, que en ninguno
de los cargos directivos de dichas
entidades las mujeres son superiores
en número y que sólo en el caso de
las vocalías se cumple el princi -
pio de paridad
entre mujeres y

hombres, con el 47% frente al 53%
respectivamente.  

MEDIDAS DE ACCIÓN
Con el fin de consolidar esta

mejora paulatina de la participación
y afianzar el liderazgo de mujeres
con discapacidad, la Junta de
Andalucía, dentro del programa de
trabajo anual del I Plan de Acción
Integral para las Mujeres con
Discapacidad de Andalucía, prevé
poner en marcha medidas encamina-
das al estudio de la situación, de-
sarrollar acciones que impulsen la
participación social ampliando a su
vez la calidad y permanencia en los
niveles de toma de decisión o apoyar
el desarrollo de redes de mujeres
con discapacidad en el ámbito de la
comunidad andaluza.

En la misma dirección, el Consejo
de Europa, reunido en León en febre -
ro de este año para debatir la situa -
ción de las mujeres con discapacidad
a nivel europeo, ha considerado en
las conclusiones adoptadas como
Agenda de León, que es “fundamen-
tal diseñar acciones concretas y pro -
gramas específicos dirigidos a las
mujeres con discapacidad, contando
con su participación en el diseño de
tales medidas.” P or otra parte apun -
ta que “Los Estados Miembro deben
favorecer y apoyar la participación
de las mujeres con discapacidad en
los procesos de toma de decisiones y
en la vida social.  Para ello es esen-
cial su participación activa.”.

No hay que olvidar que en 2008
España ratificó la Convención de la
ONU sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, en cuyo
artículo 29, entre otros, se indica la
necesidad de “asegurar que las per-
sonas con discapacidad puedan parti-
cipar plena y efectivamente en la
vida política y pública en igualdad de
condiciones con las demás”.

Además, si a esto le sumamos que
desde la aprobación en el año 2007
de la Ley Orgánica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hom -
bres, reconoce el principio de pre -
sencia o composición equilibrada,
con el que se trata de asegurar una
representación suficientemente sig -
nificativa de ambos
sexos en órganos y car-
gos de

responsab i l i -
dad, se hace
evidente el
hecho de que la
realidad de las
mujeres con
d iscapac idad
no se ajusta a
los textos y
declaraciones
de intenciones
que avalan su
participación.

El asociacio-
nismo se con-
vierte de esta
manera, en la
h e r r a m i e n t a
fundamental de
cambio hacia
una mejora de
la formación de
las mujeres, un
refuerzo en su
camino hacia el
empoderamien-
to y un cauce
de capacitación
para el lideraz -
go que las lleve
a participar
plenamente en
la sociedad y a
tener voz y
voto en la toma
de decisiones.
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Agenda de León:
“Los Estados Miembro deben

favorecer y apoyar la partici -
pación de las mujeres con
discapacidad en los procesos
de toma de decisiones y en la
vida social.  P ara
ello es esen -
cial su parti -
cipación
activa.”

LUNA Andalucía
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El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ha presentado
ante las organizaciones sociales de mujeres de ámbi-
to regional, el borrador del que pretende ser el I

Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucía y que tendrá vigencia durante el periodo
2009-2012.  

El Plan dará cumplimiento al art. 7 de la Ley 12/2007
de Promoción de la Igualdad en Andalucía y servirá como
herramienta para incluir la transversalidad de género en
las políticas públicas de la Junta de Andalucía, fomentar
la corresponsabilidad en todos los ámbitos de la sociedad
y trabajar en favor del empoderamiento de las mujeres,
consolidando un cambio social en la ciudadanía.

La puesta en conocimiento de dicho texto a las enti -
dades de caracter social, se ha llevado a cabo con la
finalidad de que éstas hagan las aportaciones necesarias
para que el futuro plan contemple las medidas oportunas
para cubrir las demandas de todas las mujeres de la
comunidad andaluza.

En este sentido la
Federación de
Asociaciones para la
Promoción de la Mujer
con Discapacidad LUNA
Andalucía, en represen-
tación de las más de 400.000 mujeres con discapacidad
de la comunidad, ha hecho las aportaciones correspon-
dientes a algunas de sus necesidades específicas y que no
habían sido reflejadas en el Plan Estratégico.

Las ocho líneas de actuación que el IAM ha estableci-
do en este primer documento como ejes vertebradores
del Plan Estratégico han sido las correspondientes a
integración de la perspectiva de género, empleo, educa -
ción, conciliación y corresponsabilidad, salud, bienestar
social, participación e imagen y medios de comunica -
ción. Dentro de estas líneas de actuación, ha fijado  un
total de treinta y tres objetivos desglosados en 267 medi -
das que han sido pactadas con cada una de las
Consejerías de la Junta de Andalucía. 

En muchas de ellas, LUNAAndalucía ha pedido que se
incluya explícitamente a las mujeres que enfrentan múl -
tiples discriminaciones por razón de discapacidad, origen
u orientación sexual o la incorporación de conceptos,

variables e indicadores relacionados con la diversidad. 
Asimismo, desde el colectivo de mujeres con discapa -

cidad se ha sugerido la incorporación de algunas medidas
no contempladas en el borrador y de vital importancia.
Entre ellas, LUNA ha propuesto hacer un seguimiento de
la perspectiva de género en programas y actuaciones que
se lleven a cabo en materia de discapacidad; desarrollar
investigaciones desde la perspectiva de género sobre la
realidad de estas mujeres u organizar talleres de orien -
tación profesional y vocacional desde una perspectiva de
género y con especial atención al fomento de la igualdad
en la diversidad.

La inclusión de estas y otras medidas propuestas como
aportaciones al Plan Estratégico para la Igualdad, favore -
cerá la presencia de las mujeres con discapacidad en
todos los ámbitos de la vida pública y privada, visibilizan -
do la situación de doble discriminación que enfrentan y
haciendo posible la puesta en marcha de políticas que

faciliten su participación activa.
Igualmente, el hecho de incluir a

todas las mujeres en su diversidad,
dentro de un texto que pretende ser
vertebrador de la igualdad en
Andalucía, repercutirá en una visión
más amplia de las problemáticas que

enfrentan las mujeres de diferentes colectivos.
Con el I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres

y Hombres en Andalucía, se pretende movilizar a todas
las instancias políticas, sociales, económicas y culturales
en las que siguen existiendo desigualdades por cuestión
de género.

Para evaluar su efectividad y cumplimiento el IAM ha
diseñado un sistema de seguimiento a través de cuatro
estructuras encargadas de su impulso, desarrollo, coordi -
nación y evaluación, la Comisión Interdepartamental
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, las Unidades de
Igualdad de Género que se crearán en cada una de las
Consejerías, el Consejo Andaluz de Participación de las
Mujeres y la Comisión Técnica del Plan Estratégico. 

Ahora, antes de que llegue al Consejo de Gobierno
para su aprobación, sólo queda esperar que se publiquen
las modificaciones hechas tras las aportaciones, el plan
de indicadores y los presupuestos de cada consejería.

Las mujeres con discapacidad 
en el I Plan Estr atégico par a la Igualdad
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Imagen del I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucía que está elaborando el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM).

LUNA ha propuesto hacer un 
seguimiento de la perspectiva de género
en progr amas y actuaciones que se lleven

a cabo en materia de discapacidad



La Asociación Almeriense para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNAha llevado a cabo una
presentación de la entidad en la localidad de

Huércal con el fin de dar a conocer su trabajo en pro de
la eliminación de la doble discriminación, a las mujeres
de dicho municipio y, principalmente, a la Asociación de
Mujeres Adarve del Río.

La concejala de cultura del municipio, Mª del Mar
Córdoba, acompañó a la asociación LUNAen su presenta-
ción, ya que desde hace tres
años el ayuntamiento de la
localidad cede a la asocia-
ción un espacio radiofónico
en la emisora municipal
Candil Radio, a través del
cual la entidad difunde sus
objetivos y actividades, y
cuenta con un espacio para
visibilzación de la doble dis -
criminación.

En el acto también fue
presentada la novela Las
uvas de fucsia que ha sido
escrito por la vicepresidenta
de LUNAAlmería, Mª José
Romero, y que cuenta, desde
un lenguaje sencillo y lleno
de matices, la historia de

una mujer con discapacidad que gracias a su tesón y
esfuerzo consigue realizar aquellas metas que se propo-
ne en la vida.

El acto finalizó con la presentación y actuación del
dúo de canto y recital poético Lunalía compuesto por las
socias de LUNAAlmería, Mª José Romero y MAría Cruz
que interpretaron los poemas El barco y Llueve tu
recuerdo y las canciones La Duquesade la zarzuela Jugar
con fuego y Vivía sola de la zarzuela Katiuska. 

Tras la actuación se llevó
a cabo una firma del libro
Las uvas de fucsia por parte
de su autora.

LUNAAlmería, pretende
de esta manera acercar la
situación de las mujeres con
discapacidad a todos los
lugares de la provincia,
dando visibilidad a las muje -
res de colectivo e invitando
a las de ámbito rural a cola -
borar activamente. Además,
de esta forma refuerza los
lazos institucionales con las
entidades para lograr una
mayor participación en la
vida pública de la provincia
de Almería.

LUNA, Lunalía y Las uvas de fucsia se
dan a conocer en Huércal
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Hacer llegar a las mujeres con discapacidad los bene-
ficios que puede aportarles el uso de las nuevas
tecnologías en el desarrollo de su vida diaria se

convierte a día de hoy en uno de los obje -
tivos de las asociaciones de mujeres con
discapacidad.

Con la pretensión de trabajar en pro
de este fin la Asociación Gaditana para la
Promoción de la Mujer con Discapacidad
LUNA, ha asistido a la presentación del
Proyecto Andalucía compromiso digital,
promovido por la Consejería de
Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucía, y a través del cual se pre -
tende acercar las nuevas Tecnologías de
la Información y la Comunicación a colec -
tivos que, hasta ahora, no habían tenido
acceso y que se encuentran en una situa-
ción de especial vulnerabilidad.

Este proyecto se lleva a cabo desde la
consejería a través de un equipo de
voluntariado, que acercan a estas perso-
nas los beneficios de ocio, trabajo o des -
arrollo personal que pueden obtener a
través de redes como internet y les ense -
ñana como pueden utilizar las herramien -
tas que existen para ello.

La asociación LUNACádiz ha querido entrar en esta

red de voluntariado, acordando informar a todas sus
socias de los recursos que se ofrece desde este proyecto,
para que participen tanto como usuarias, como con la

posibilidad de ser ellas mismas las que
ejerzan de voluntarias de Andalucía com-
promiso Digital.

En el ámbito del voluntariado, LUNA
Cádiz también ha asistido a la presenta -
ción del III Plan Andaluz de Voluntariado
que tendrá vigencia durante el periodo
2010-2014, cuya coordinación ha corrido a
cargo de la Consejería de Gobernación de
la Junta de Andalucía y para el que LUNA
ha presentado una serie de aportaciones
en cuanto al género y la discapacidad. 

En este sentido se ha planteado la posi-
bilidad de llevar a cabo acciones de pro -
moción de voluntariado social basado en
la diversidad, hacer formaciones en aso -
ciaciones de mujeres sobre situaciones de
doble y/o múltiple discriminación o cele -
brar jornadas provinciales para la promo -
ción del voluntariado en el ámbito de la
discapacidad con perspectiva de género.

Una vez más las mujeres con discapaci-
dad han demostrado su voluntad partici -

pativa y su capacidad de trabajo en temas que concier -
nen a toda la ciudadanía.

Las mujeres con discapacidad de
Cádiz con las nuevas tecnologías

Almer ía

Cádiz

enr edando

Trabajadora de LUNA.

Reportajes sobre maternidad y empleo 
Dentro de las acciones en materia de imagen social del Plan de
Acción Integral para Mujeres con Discapacidad, algunas socias de
LUNAAlmería hablaron de sus experiencias como madres y traba -
jadoras para los informativos de Canal Sur.

I Plan de Acción Integral para Mujeres con
Discapacidad de Andalucía (2008-2013)
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Con la llegada del verano la Asociación para la
Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA
Córdoba no ha cesado en su empeño de dar a cono-

cer a la entidad en toda la provincia y de reivindicar los
derechos de las mujeres con discapacidad.

La visibilización de la situación de las mujeres del
colectivo en la vida pública es uno de los puntos funda -
mentales en la agenda de LUNACórdoba de cara a sol-
ventar aquellos obstáculos que se les imponen. 

Este motivo ha llevado a la a entidad mantener reu -
niones con la mayor cantidad de organismos públicos
posible para trasladarles los principales problemas que
se mantienen en la provincia de Córdoba y sobre los que
deben priorizar las soluciones.

En el último mes la asociación cordobesa se ha reuni-
do con las delegadas provinciales de Salud e Igualdad y
Bienestar Social, además de diputados nacionales, dipu-
tadas andaluzas y representantes del ayuntamiento de
Córdoba, del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y de las
áreas de igualdad de CC.OO. Y UGT.

En dichos encuentros, LUNACórdoba ha hecho llegar
la necesidad de hacer un seguimiento en materias de for -
mación y empleo de las mujeres con discapacidad por
parte del IAM, poner las herramientas necesarias para
conocer el alcance de la violencia de género en mujeres
del colectivo y buscar soluciones, además de realizar
campañas informativas sobre género y discapacidad, que
ayuden a romper los estereotipos vigentes.

Otro de las situaciones que más preocupa a las muje-
res de LUNAes la falta de medios de transporte adapta -
do, ya que no existen en muchos lugares de la provincia
y esto limita las posibilidades de las mujeres con disca -
pacidad, sobre todo en el ámbito rural. 

En este sentido, la entidad también ha denunciado el
abandono de las mujeres y niñas con discapacidad en las
zonas rurales, o el incumplimiento del cupo del 5% de
puestos de trabajo para personas con discapacidad en
todos los municipios cordobeses.

Visibilizando las necesidades de las
mujeres con discapacidad cordobesas

Con motivo de la presentación del I Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucía, y con intención de

contar en este encuentro con todas las
entidades de mujeres de la provincia,
la coordinadora del Centro de la Mujer
de Granada, Carmen Solera, convocó
el pasado día 26 una reunión en la
que, además de dar a conocer el
texto, se comunicaría a las entidades
el procedimiento de aportaciones.

Entre las mujeres convocadas se
encontraban las mujeres con discapa-
cidad de la Asociación para la
Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNAGranada. Una vez
más y pese a haberse presentado
varias reclamaciones en anteriores
reuniones, la presentación fue hecha
en la Fundación Euroárabe, un edificio
perteneciente a la Universidad de
Granada y que no cuenta con accesos
adaptados para personas con discapa-
cidad.

Con la intención de colaborar con
el Plan Estratégico y la creencia de
que el edificio contaría al menos con una adaptación pro -
visional, puesto que LUNA había sido convocada, la pre-

sidenta de la asociación granadina, Carmen Doña, con
discapacidad y usuaria de silla de ruedas se trasladó

hasta el lugar en el que habían sido
citadas y no pudo acceder al edificio.

La falta de concienciación que
existe aún entre muchos organismos
públicos que, pese a tener en cuenta
a las mujeres con discapacidad en sus
convocatorias, siguen sin prestar
atención a factores tan importantes y
a la vez tan fácilmente subsanables
como la accesibilidad de las salas
donde se celebran actos del interés
de toda la ciudadanía, se hace paten -
te en este tipo de circunstancias.

Para la Asociación para la
Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNAGranada y el
colectivo que representa, es intolera -
ble que se sigan cometiendo este tipo
de errores y más cuando vienen de
organismos que a priori velan por una
igualdad de oportunidades que de
facto no se cumple.

LUNA Granada y la Federación
LUNAAndalucía presentarán las

reclamaciones pertinentes sin perder el ánimo de que
algún día se las trate como iguales.

El IAM presenta el Plan Estr atégico
para la Igualdad en una sala inaccesible

Córdoba

Granada

enr edando
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Reunión con Juan Luis Rascón, diputado por Córdoba en el Congreso.
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Entrada a la Fundación Euroárabe.
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Psiquiatra y psicoterapeuta, Ana Távora es la coordinadora del Equipo de Salud Mental de
Santa Fe en Granada, donde compagina su labor con la de docente en la Facultad de
Medicina. Integrante del Instituto de Estudios de la Mujer en la Universidad de Granada, ha
investigado la relación de los problemas de salud con la situación social de las mujeres.

Existen muchas mujeres diagnosti -
cadas de depresión endógena, sin
embargo, en ocasiones, se detecta
que se tr ata de un problema deriva -
do de factores sociales ¿Consider a
que, desde la práctica profesional,
no se tienen en cuenta factores de
este tipo como la sobreprotección
familiar , la dependencia económica
o la indefensión aprendida?

Cuando muchos profesionales
hacen el diagnóstico de depresión
endógena están queriendo decir que
la importancia de los factores psico -
lógicos y sociales, en la aparición del
problema de salud, es mucho menor
que la de los factores biológicos. Sin
embargo, en la actualidad creo que
hay que pensar que todos los
Trastornos Mentales Comunes y los
Trastornos Mentales Graves están
influidos por factores biológicos, psi -
cológicos y sociales. Lo que sí es
importante diferenciar es que sobre
los factores biológicos tenemos
pocas formas de incidir principal -
mente a través de la prescripción de
psicofármacos y que sobre los facto-
res psicológicos y sociales el margen
de actuación es mucho mayor. Por
ejemplo, en el caso de las mujeres,
que son las más diagnosticadas de
Trastornos Depresivos se ha estable-
cido una clara relación entre sus con -
diciones de vida y el riesgo para
padecer determinados problemas de
salud. Como plantea Ana Maria
Fernández, el mayor factor de salud

en las mujeres es tener buenos nive-
les de autonomía, entendiendo que
ser autónoma significa tener claro
qué quieres en tu vida, y cómo quie -
res organizarte.  Todas las situacio-
nes que aumenten la dependencia de
las mujeres, que aumenten sus nece-
sidades afectivas especialmente la
de ser querida por los otros,  y que
dificulten su proceso de individuali -
zación, van a favorecer la aparición
de cuadros depresivos y de situacio-
nes de mucho sufrimiento. Como
dice   Harriet Taylor Mill "La esfera
propia es, para todos los seres huma-
nos, la más ancha y más alta que
puedan conseguir".

En este sentido, se ha notado que,
en muchas ocasiones, la única
medida que se toma es la variación
en las dosis de medicación ¿Qué
relación puede tener esto con que
el patrón de consumo de psicofár -
macos recogido en el PISMA (Plan
Integr al de Salud Mental de
Andalucía) coincida mayoritaria -
mente con mujeres, aumente con
la edad e influyan factores como el
nivel de estudios, la renta familiar ,
la situación de desempleo o incapa -
cidad?

Para poder dar otra oferta distin -
ta a la farmacológica sería necesario
que los profesionales estuviesen
familiarizados con los efectos que la
desigualdad social tiene en la cons-
trucción de la subjetividad e incluir -

la para explicar parte de la insatis -
facción en la vida de las mujeres y de
lo que conocemos como conflictos de
género. Muchos de los síntomas por
los que acuden a consulta son la
expresión de  la tensión entre ser lo
que se supone que debes ser, si
atiendes al ideal formulado por el
sistema social predominante,  o ser
lo que te gustaría. Muchas mujeres
no son conscientes de esa lucha
interna y los síntomas son la expre-
sión de un conflicto que no puede ser
visto y por lo tanto no puede resol -
verse o elaborarse.

Mujeres que acuden a las consul-
tas porque quieren seguir siendo las
"esposas" de hombres con los que no
tienen ningún tipo de intercambio y
al que dejaron de querer hace
muchos años, que se ponen enfermas
como una manera inconsciente de
dejar de cuidar , dejar de cocinar ,
que  piensan de ellas mismas que no
valen nada, que tienen miedo a pen -
sar en sus vidas y tomar decisiones,
que se sienten culpables, que tienen
rabia y no saben qué hacer con ella.
Cuando los profesionales no pueden
o no quieren pensar en estas condi-
ciones alienantes aparece el fármaco
como coartada que silencia los con-
flictos y que  alivia los síntomas. 

Asímismo, muchas mujeres tam-
bién tienen claras resistencias para
poder descubrir sus conflictos e
igualmente "prefieren" centrarse en
los síntomas y no pensar que son
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necesarios determinados cambios en
la organización de sus vidas para
encontrarse mejor. 

Mi experiencia como psiquiatra y
como psicoterapeuta va en la direc -
ción de que en la mayoría de los
casos el descubrimiento de los con-
flictos va acompañado de un alivio
importante de los síntomas. En ese
proceso, a veces muy doloroso, de
descubrir lo que te está pasando, la
medicación puede ser útil al bajar
los niveles de ansiedad y poder estar
en mejores condiciones para ir vien -
do.  El problema para mi no es dar o
no medicación, ya que si una mujer
tiene un cuadro depresivo o consulta
por crisis de pánico la medicación es
necesaria, para mi el tema es dar
sólo medicación y sobre todo no
poder entrar en otras áreas de la
vida de las mujeres que no sea la de
los síntomas.

Ud. habla del amor romántico como
creador de desigualdades de géne -
ro y subordinación, derivado de
que a las mujeres se les ofrece una
socialización amorosa intensiva y a
los hombres una educación amoro -
sa pasiva. ¿Qué trastornos provoca
esta situación a la que se enfrentan
las mujeres y qué instrumentos
deberían ponerse en marcha par a
acabar con ella?

Mi opinión es que el sistema
social, como manera de garantizar
que a los hombres se les cubran sus
necesidades afectivas, hace, a través
de mecanismos altamente comple-
jos, que las necesidades de las muje-
res pasen necesariamente por ser
queridas por un hombre. Es decir,
que en la medida en que muchas
mujeres tengan como necesidad cen-
tral en su vida ser queridas por los
otros y especialmente por un hom -
bre, van a anteponer a sus propios
deseos los de él para garantizar que
este contento y así le cubra su nece -
sidad. A la par dicho sistema constru -
ye una fantasía, que puede ser inter -
nalizada por muchas mujeres, de que
lo que te puede dar el otro va a
cubrir aquellas carencias que se
tuvieron en relaciones anteriores.  

Entiendo que mientras más nece-
sidades tienes de que te quieran,
más dificultades vas a tener para
descubrir qué quieres tu, qué te
gusta, qué no te gusta,  y en la medi -
da que no conozcas estos aspectos,
tu vida estará organizada no en razón
de lo que deseas sino de tus necesi-
dades, colocándote como sujeto de
falta o de carencia y no como sujeto
de interés. 

El bienestar depende mucho de
sentir que llevas las riendas de tu
vida, que puedes manejar básica-
mente la frustración que te produce
el hecho de vivir y de aceptar que las
cosas no son muchas veces como te
gustarían, y que puedes tener una

buena relación contigo misma
sabiendo lo que eres y lo que no
eres. Que puedas pensar en tus défi-
cits no desde la falta sino desde las
limitaciones que tenemos por el
hecho de ser humanos y que a estos
déficits no le pongas más relaciona-
dos con tu sexo.

Hay que recordar además, que en
muchas ocasiones el grupo familiar
ha incorporado como suyos los valo-
res que potencian las desigualdades,
ofreciendo un modelo para las niñas,
donde ser buenas, cuidar a los otros,
inhibir la agresividad, tener como
ideal que te quieran, son las normas
de género que deben orientar el des -
arrollo. Sin embargo, los valores
relacionados con ser capaz, no tener
miedo a equivocarse, dedicar tiempo
a descubrir lo que quieres, saber
expresar lo que sientes, considerar la
soledad como un buen espacio de
relación contigo, valorar como
buena la relación con las mujeres, y
como compleja las relaciones con los
hombres, no suelen estar presentes
en las normas que ofrece el grupo
familiar a sus miembros.

Como comentaba una integrante
de un grupo de mujeres “yo creo que
los hombres no son para tanto ni las
mujeres somos para tan poco”. En
definitiva, para recuperarte es nece -
sario un movimiento de quitar
muchas de las cosas que has puesto
en el otro y ponértelas a ti. 

¿En qué debe cambiar el plantea -
miento de profesionales que se
enfrenten a estos casos?

El objetivo sería que pudieran
incluir una perspectiva más relacio -
nal  para entender el sentido de la
enfermedad. Desde el modelo de la
Psicología Social, Enrique Pichon
Riviere definida la enfermedad
como la expresión de una cantidad
de sufrimiento que el sujeto no
puede elaborar.  El planteaba que
nos ponemos enfermos porque sufri-
mos mucho y que ese sufrimiento
proviene de las maneras como enten-
demos las relaciones. Según cómo
sean las relaciones contigo misma,
con tu cuerpo, con los otros y con la
vida van a existir niveles de mayor o
menor ansiedad y esto facilitará,
junto con otros factores, la aparición
de los síntomas. Desde la Psicología
Social el objetivo es aprender a rela -
cionarnos de una forma que no nos
produzca tanto  malestar , y para esto
es necesario desaprender antiguas
formas de entender las relaciones y
aprender otras nuevas. En este senti-
do, el espacio psicoterapéutico es un
lugar ideal de conocimiento porque a
través de la relación que se estable -
ce con tu terapeuta tomas concien -
cia de tus formas de vincularte, de
los factores que hacen que te rela -
ciones así, y de las otras posibilida-
des de situarse  en la interacción.

Una de los diagnósticos más contro -
vertidos de los últimos años es la
Fibromialgia. Desde su experiencia
¿que opinión le merece el desarro -
llo de esta cuestión?.

Yo trabajo un día a la semana en
una consulta de Atención
Psicoterapéutica a Mujeres con fibro -
mialgia, trabajo con ellas para que
puedan descubrir cuáles son los fac-
tores psicológicos que han influido
en la aparición de su problema de
salud. Intentamos establecer relacio -
nes entre el dolor psíquico y el dolor
físico y acuden a un grupo de psico-
terapia para aprender otras formas
de relacionarse con ellas mismas,
con su cuerpo, con sus emociones,
con los otros y con las creencias
sobre la vida que les permita tener
menos ansiedad y menos dolor. Las
mujeres mejoran después de unos
meses en los grupos, empiezan a
hablar de sus conflictos y dejan de
necesitar el cuerpo como vehiculo de
expresión de toda su frustración.
Como refería al principio todas las
enfermedades tienen factores bioló -
gico, psicológicos  y sociales y en el
caso que nos ocupa creo que lo psi-
cológico es la dificultad para vivir sin
poder ver lo que te duele y lo que te
dolió. No poder reconocerte como
una mujer herida, herida por las
relaciones con sus padres, especial-
mente con las madres, por lo que te
hicieron otras mujeres, por las rela -
ciones con la pareja, con los hijos y
las hijas, con la vida y sus decepcio-
nes. Para mi esto es lo central de la
fibromialgia no poder ver el dolor
psíquico. "yo ahora me doy cuenta
que eso lo he llevado guardado
durante años". Mujeres que  implíci -
tamente están cansadas que "abusen"
de ellas. 

Dentro de este contexto aparece
el maltrato pero no como tema más
significativo que los otros. 

Su experiencia la avala en cuanto al
conocimiento de casos de v iolencia
sobre mujeres así como las conse -
cuencias que ésta tiene par a sus
víctimas. ¿Cuáles son las principa -
les consecuencias provocadas por
este tipo de v iolencia y cómo las
interpreta desde una perspectiva
feminista y científica?

La principal consecuencia es que
pienses de ti misma que no mereces
la pena  e interpreto la violencia
como expresión de la articulación
entre el deseo de dominación y el
deseo de sumisión. Creo que las
mujeres tenemos que abordar en
profundidad cómo la desigualdad
social se convierte en subordinación
interna. A través de qué procesos
incorporamos valores que nos hacen
hacer justo lo contrario de lo que nos
conviene y que nos dificultan poder
ver la realidad del otro.



Después de años de espera y de
la constantes reivindicaciones
del movimiento de la discapaci -

dad, el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucía ha elaborado una
nuevo decreto de accesibilidad, que
viene a sustituir al vigente desde
1992, a través del cual se pretende
eliminar barreras en espacios natura -
les, viviendas, transportes e infraes -
tructuras.

Gracias a la nueva normativa
todos los espacios naturales en los
que se desarrollen actividades de
ocio, formación o culturales deberán
contar con itinerarios accesibles para
personas con movilidad reducida. De
igual forma sucede con las playas
andaluzas en las que además, siem-
pre que existan servicios de salva-
mento, deberán contar con ayudas
técnicas homologadas que permitan
el acceso a la zona de baño.

Las piscinas de uso colectivo tam-

bién deberán ser completamente
accesibles y además están obligadas
a disponer de elevadores hidráulicos
para el baño y escaleras adaptadas.
En el caso de las públicas, otro de los
requisitos que impone el nuevo
decreto es la construcción de rampas
de acceso en las zonas de menor pro-
fundidad.

En cuanto a los edificios de nueva
construcción, deberán contar con
ascensor aquellos que cuenten con
tres o más plantas, además de los
que tengan dos y en ellos se alojen
seis viviendas o más. Las promocio-
nes que cuenten con diecisiete
viviendas estarán obligadas a reser-
var pisos accesibles, una mejora
teniendo en cuenta que antes se
requerían a partir de treinta y tres.

En este sentido, en el caso de
viviendas de reservadas a personas
con movilidad reducida, todos los
espacios deberán estar adaptados a

sus necesidades, superando la norma
que sólo obligaba a adaptar el salón
y un dormitorio.

Otros edificios que deberán con -
tar con las adaptaciones mínimas
para personas con movilidad redu-
ciad en el plazo de un año desde la
entrada en vigor del decreto, son los
pertenecientes a las administracio -
nes públicas que cuenten con servi-
cios a la ciudadanía.

Por otra parte, el nuevo decreto
impone la existencia de un mínimo
del 5% de taxis adapatados en los
municipios de la comunidad, así
como el 15% de la flota de autobuses
que opere en la ciudad.

Con la nueva normativa se pre-
tende mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad y ofre-
cerles la posibilidad de ejercer sus
derechos al igual que hace el resto
de la ciudadanía residente en la
comunidad andaluza.

Al d ía
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Género y discapacidad será materia universitaria

De igual forma que se hiciera hace un año en la
Facultad de Psicología de la Universidad de Huelva
a través de la intermediación de la Asociación

Onubense para la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNA, la Comisión de Mujer por la Igualdad
de la Federación Coordinadora de Personas con
Discapacidad Física de Bizkaia (FEKOOR) ha conseguido
que el Máster en Igualdad de Hombres y Mujeres de la
Universidad del País Vasco incluya en su plan de estudios
para el año siguiente un crédito para tratar la doble dis -
criminación de las mujeres con discapacidad.

Las personas que se formen como Agentes de Igualdad
en dicho máster, contarán a partir de ahora con una for -
mación específica que les permitirá considerar a las
mujeres en su diversidad y tomar conciencia de cómo
afectan las múltiples discriminaciones que enfrentan
muchas mujeres a la desigualdad.

Con este módulo, la presidenta de la Comisión de
Mujer por la Igualdad de FEKOOR, Karmele I. Ruiz,
encargada de impartirlo, pretende hacer llegar al alum -
nado la diferencia que surge de la intersección de dos
hechos tan importantes como ser mujer y tener una dis -
capacidad.

Circunstancias como el bajo nivel educativo de estas
mujeres, la altas tasa de desempleo o el acceso limitado
a los servicios de salud y servicios de atención a la vio -
lencia de género, serán puestos en conocimiento de las
y los futuros Agentes de Igualdad para que su trabajo se
realice desde una perspectiva más amplia y teniendo en
cuenta las necesidades específicas de las mujeres de
este colectivo.

De igual forma, la inclusión de contenidos sobre
Género y Discapacidad en estudios superiores de estas
características, supone un paso adelante en la visibiliza -
ción de las mujeres con discapacidad en la sociedad y
fundamentalmente entre el personal universitario, lo
que repercutirá en una inclusión más directa de estas

mujeres en futuros proyectos, una mayor participación
de éstas en todos los ámbitos de la vida pública y una
mejora de los derechos que tienen pero no se les permi -
te ejercer .

El curso se incluirá en el módulo dos del máster
Políticas de Igualdad junto con los módulos de
"Conocimiento teórico feminista",  "Metodología para la
implementación de la igualdad", y "Herramientas de
capacitación transversal".

Imagen de los V Encuentros Internacionales de Arte y Género.

Educaci ón

Nuevo decreto de accesibilidad en Andalucía



CERMI informa a la ONU
sobre la doble discriminación en España

Al d ía 10

El Comité Español de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI) ha denunciado ante la
Convención para la Eliminación de todas las for -

mas de Discriminación contra la Mujer de la ONU
(CEDAW en sus siglas en inglés), que en España “las
políticas de género invisibilizan la discapacidad y las
políticas de discapacidad olvidan el género”.

A través de un ‘informe sombra’ o no oficial, la
Comisión de la Mujer de CERMI ha llevado hasta el
comité de derechos humanos de la ONU los principales
factores por los que las mujeres con discapacidad se
ven discriminadas, poniéndolos en relación con los artí -
culos y recomendaciones recogidos por la convención.

Este documento sirve para contrastar el informe
oficial sobre los principales avances de España durante
el periodo 2004-2008 en materia de igualdad, presen -
tado por la  ministra Bibiana Aído, en la sesión anual
del CEDAW que ha tenido lugar este mes en Nueva York
y en la que se revisaba la situación de once países,
entre ellos España. 

Según ha explicado CERMI, en el informe presenta-
do por el gobierno, sorprenden las múltiples alusiones
a las personas con discapacidad y las políticas que se
llevan a cabo con el colectivo, sin que se aborden cues -
tiones concretas sobre las mujeres. Por este motivo, la
plataforma representante de las personas con discapa-
cidad, ha hecho algunas recomendaciones de cara a
informes futuros como aludir de manera directa a las
mujeres con discapacidad o evitar terminologías gené -
ricas que invisibilicen a dichas mujeres.

En este sentido, a fin de demostrar las desigualda -
des existentes entre los hombres y mujeres con disca -
pacidad en el estado español, CERMI hace referencia a
datos recogidos en la Encuesta de Discapacidades,
Deficiencias y Estado de Salud (EDDE) elaborada por el
Instituto Nacional de Estadística en 1999, como los mayo -
res índices de analfabetismo, la menor actividad laboral
u otras situaciones como la mayor vulnerabilidad ante la
violencia de género o el gran desconocimiento de la
sexualidad y los enormes mitos exis-
tentes al respecto.

Encuadradas en ocho artículos  y
dos recomendaciones de la
Convención, CERMI critica acciones
como que la Unión Europea esté ela-
borando una Directiva de No
Discriminación sin hacer referencia a las diferencias
entre hombres y mujeres con discapacidad, o que suce -
da lo mismo en el Plan de Acción de la Unión Europea en
materia de Discapacidad (2003-2010). En este mismo
sentido, CERMI plantea que en España la Ley de
Interrupción Voluntaria del Embarazo, no contempla el
principio de No Discriminación al hacer una distinción por
razón de discapacidad.

Respecto al artículo 5 de la convención sobre el P apel
de los sexos y Estereotipos, en el texto se recomienda
visibilizar a las mujeres con discapacidad en los medios
de comunicación “ajustándose a la realidad y potencian -
do los modelos positivos” o “realizar campañas de con -
frontación y desmantelamiento de la imagen extendida
de las mujeres con discapacidad entre las familias de
mujeres y niñas con discapacidad y en las organizaciones
del sector”.

Otros temas tratados en el ‘informe sombra’ de CERMI
son la educación y el empleo. En este sentido y a la vista
de datos como que el 74,79% de las mujeres con discapa-

cidad en España carece de estudios o que la tasa de acti-
vidad de las mujeres con discapacidad (27,10%), es doce
puntos inferior a la de los hombres con discapacidad
(39,30%), propone algunas medidas. Entre ellas destaca

la necesidad de desarrollar
programas educativos especí-
ficos para mujeres con disca-
pacidad o " promover su
integración en el empleo  a
través de convocatorias de
subvenciones que tengan

como finalidad la promoción de un puesto de trabajo
estable, la conciliación laboral y familiar o la integración
social.”

La vulnerabilidad ante la violencia de género de las
mujeres con discapacidad es otro de los puntos del infor -
me. El hecho de que 4 de cada 10 mujeres con discapa-
cidad europeas la hayan sufrido hace que se soliciten
estudios e indicadores, y que se dote de subvenciones a
las entidades o se pongan servicios de ayuda accesibles.

Las barreras a la maternidad, normativas que por su
ambigüedad dificultan la adopción o prácticas reguladas
en España como el aborto eugenésico o la esterilización
sin consentimiento informado a mujeres con discapaci -
dad intelectual o que han sido incapacitadas legalmente,
son otras de las discriminaciones llevadas ante el CEDAW.

La presentación por primera vez de un informe a una
instancia como la ONU, representa, como reconoce
CERMI en el texto, la gran madurez que tiene el movi -
miento asociativo de la discapacidad en España y su gran
capacidad para la interlocución política.

enr edando

EDAD: “la tasa de activ idad de las
mujeres con discapacidad (27,10%),
es doce puntos inferior a la de los

hombres con discapacidad (39,30%).
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Acceso a un punto de información a la mujer en la provincia de Sevilla.



Las mujeres con discapacidad de diferentes entidades
jiennenses, entre ellas la Asociación LUNA, asistieron
a las jornadas “Afecto y Sexualidad, Nutrición y

Autoestima” organizadas por la Federación Provincial de
Asociaciones de Personas con Discapacidad Física y
Orgánica de Jaén (FEJIDIF), con los objetivos de mejorar
la autoestima de las mujeres con discapacidad a través
de talleres formativos centrados en los aspectos psicoló -
gicos y sociales y ayudar al autoconocimiento de las

mujeres con discapacidad, su participación y desarrollo
personal.

A la jornada, que tuvo lugar en el Hospital San Juan
de Dios de Jaén y que fue financiada por la Obra Social
La Caixa, fueron invitadas como ponentes la enfermera
de enlace del centro de salud Federico del Castillo,
Adoración Alba, la dietista, nutricionista y tecnóloga de
alimentos, Cristina Mª González y el psicólogo y técnico
de FEJIDIF, Manuel Calvillo.

Durante las jornadas se trataron temas de vital impor -
tancia en la vida de cualquier persona y que durante
mucho tiempo se han convertido en un tabú para el
entorno de las mujeres con discapacidad como es el ejer -
cicio de una sexualidad saludable, bajo unas circunstan -
cias afectivas despojadas de tópicos y estereotipos.
Además se trató la relación de estos prejuicios con el
desarrollo de una autopercepción negativa y se estimun -
ló la necesidad de buscar una mejora de la autoestima.

Otro de los temas abordados en esta jornada, destina -
da a mejorar la calidad de vida de las mujeres con disca -
pacidad, fue el control de la alimentación de acuerdo
con las necesidades personales y la importancia de una
nutrición equilibrada.

Profesionales y asistentes concluyeron que es muy
importante la celebración de este tipo de foros y desta -
caron la necesidad de que las mujeres con discapacidad
se hagan visibles en la sociedad y particularmente las
que viven en zonas rurales.

Encuentros de ver ano para reforzar
la cohesión y plantear activ idades

Con la llegada del vera -
no, las mujeres con dis-
capacidad pertenecien -

tes a la Asociación Onubense
de Mujeres con Discapacidad
LUNA, que asisten a los
talleres grupales, han hecho
una pausa en las actividades
programadas en la sede para
llevar a cabo sus encuentros
en entornos más adecuados
al periodo estacional.

La primera cita del vera -
no ha tenido lugar este mes
con un encuentro en el cen -
tro comercial ‘Acualón’ que
por su accesibilidad hace posible la entrada de mujeres
con grave afectación o movilidad reducida.

Los objetivos de este tipo de encuentro se centran
por un lado en ofrecer una alternativa de ocio a aquellas
mujeres que por circunstancias personales no las tienen
y por otro, en visibilizar a las mujeres con discapacidad
en espacios públicos.

Trabajar la cohesión grupal se convierte en punto fun -
damental en este periodo, ya que durante los meses de
verano es más difícil que muchas de las mujeres manten -
gan el contacto. Estos encuentros sirven además para
reforzar  la autopercepción de las propias mujeres con
discapacidad.

Esta primera reunión ha
servido además como ejerci-
cio de memoria y afianza -
miento de los conocimientos
adquiridos durante el resto
del año.

De igual forma se hace
uso de este tipo de encuen-
tros como talleres grupales
donde se intercambian las
experiencias  de las mujeres
asistentes, se plantean las
necesidades individuales de
cada una de ellas de cara al
resto del grupo y se configu -
ran actividades futuras de

refuerzo en aquellos temas que más interesan o preocu -
pan a las mujeres de LUNAHuelva.

Además esta salida veraniega sirve para romper con
los estereotipos vigentes sobre las mujeres con discapa-
cidad, que se hacen visibles en espacios públicos, com-
partiendo actividades al igual que el resto de la ciudada -
nía. Con esto se consigue una de las finalidades más per-
seguidas por la entidad como es la participación en acti -
vidades de la vida pública.

Las mujeres con discapacidad de LUNAHuelva
encuentran con este tipo de citas un entorno en el que
consiguen ser partícipes de la sociedad y enriquecerse
con las opiniones del resto del grupo.
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Autoestima, afecto, sexualidad y
nutrición unidos en unas jornadasJa én

Huelva
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Treinta socias asistieron a la Asamblea General de LUNA.
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LUNA imparte charlas-coloquio sobre
género y discapacidad en la prov incia

Más de 50 mujeres han acudido a las charlas-colo-
quio que la Asociación para la Promoción de las
Mujeres con Discapacidad LUNAMálaga ha puesto

en marcha durante el mes de julio, en diferentes muni -
cipios de la provincia, para dar a conocer la situación que
viven las mujeres con discapacidad.

Para ello, LUNA ha contado con la financiación del
Área de Igualdad y Participación Ciudadana de la
Diputación de Málaga y la participación de las
Asociaciones ADISCAR de Cártama, ASDIES de Estepona,

Fidelis et Fortis de Ronda y AMIVELde Vélez Málaga, que
han sido las organizaciones convocantes y han cedido sus
instalaciones para que pudieran ser impartidas las char -
las-coloquio.

Hacer llegar las diferencias que se producen en la
vida de las mujeres del colectivo por la confluencia de
dos discriminaciones como son el género y la discapaci-
dad, ha sido el objetivo fundmental de este taller . No
obstante, no sólo se ha expuesto la problemática que
rodea a la mujer con discapacidad sino que además, se
ha explicado y analizado el I Plan de Acción Integral para
Mujeres con Discapacidad de Andalucía.

Las mujeres asistentes a las charlas han demostrado
una gran inquietud por conocer más sobre una situación
a la que hasta ahora no se le ha prestado la suficiente
atención, mostrándose especialmente preocupadas en
temas como el empleo y los bajos ingresos que reciben o
la situación del sistema sanitario en el trato a mujeres
con discapacidad.

Las charlas-coloquio, planteadas desde una perspecti-
va participativa, han servido a su vez para intercambiar
impresiones entre las asistentes y resolver dudas acerca
de cada uno de los temas tratados. Asimismo en cada una
de las sesiones, se ha hecho patente la necesidad de
organizar más eventos centrados en el género y discapa-
cidad en la provincia malagueña, ya que las mujeres del
colectivo han mostrado un gran interés ya que habitual -
mente no cuentan con este recurso en sus asociaciones,
dedicadas de manera exclusiva a la discapacidad.
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Tras la presentación del I Plan Estratégico para
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucía (imha)
a nivel regional, el Instituto Andaluz de la Mujer

(IAM) ha convocado a través de sus delegaciones provin-
ciales a las entidades que traba -
jan en su ámbito geográfico.

De esta manera, la
Asociación Sevillana para la
Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNA, asistió a la
presentación del texto que  Mª
Ángeles García, coordinadora
del Instituto Andaluz de la Mujer
en Sevilla, hizo en la sede de  la
calle Alfonso XII.

En ella, además de explicar
las líneas de actuación que va a
seguir el Plan y cómo éstas van
a afectar de manera positiva a
la situación de las mujeres de la
provincia, la coordinadora del
IAM pidió a las presentes que
para obtener un texto más completo y acorde con la rea -
lidad de cada una de las mujeres sevillanas, hicieran las
aportaciones que considerasen que no se habían tenido
en cuenta en el borrador .

Para ello y con el objetivo de facilitar el trámite, se
explicó que se había establecido un sistema específico

tanto en la página web del propio Instituto Andaluz de la
Mujer, como en la de la Consejería para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucía.

Las asistentes pusieron de manifiesto el descontento
con la fecha en la que ha sido
presentado el Plan, ya que con-
sideraron que el mes de julio se
establece como fecha de cierre
de actividades de muchas enti -
dades. Igualmente presentaron
sus quejas al plazo reducido
que se estableció desde el IAM
para hacer aportaciones, ya que
el borrador fue presentado el
día 16 de julio y el límite
impuesto para las alegaciones
ha sido el 31 de julio.

Aún así, las mujeres con dis-
capacidad de LUNAhan puesto
en conocimiento del IAM los
cambios que consideran opor-
tunos en el texto para que sus

demandas en materia de igualdad sean cubiertas.
Por otra parte, las mujeres del colectivo han reivindi -

cado con su presencia en el acto de presentación que es
necesario tenerlas en cuenta si se pretende conformar
una sociedad que ofrezca las mismas oportunidades a
todas las mujeres.

Las mujeres con discapacidad en la
presentación prov incial del imha

M álaga

Se villa
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Varias mujeres asisten a una de las charlas de LUNA Málaga.
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Cuando sólo tenía diecinue-
ve meses, Helen Keller,
nacida en 1880 en una

pequeña ciudad de Alabama lla-
mada Tuscumbia, contrajo una
enfermedad que le provocó
grandes fiebres. Tras superarla
quedó sordociega.

La temprana edad a la que
Keller adquirió la sordocegue -
ra, dificultó su aprendizaje
hasta tal punto que para su
familia era imposible comuni -
carse con ella, ya que no tenían
la formación adecuada.

Helen  fue desarrollando el
resto de sus sentidos y gracias
sobre todo al tacto y el olfato
conseguía reconocer cada cosa
e imitar las acciones de aque -
llas personas que la rodeaban.

Sin embargo, el hecho de no
poder expresarse ni entender lo
que sucedía a su alrededor hizo
que desarrollara una personali -
dad difícil para su familia que,
cuando tenía 7 años, decidió
buscar a una persona que la
tutorizara.

La elegida para llevar a cabo
una labor aparentemente tan
difícil en la época fue Ann
Sullivan, una mujer que había
sido enviada en su infancia al
Colegio Perkins para Ciegos en
Boston tras contagiarse de un tracoma que la dejó prácticamente ciega. Sullivan se recuperó de su afección tras
algunas operaciones y dedicó su vida a trabajar con personas con discapacidades sensoriales.

La labor de Ann Sullivan comenzó por apaciguar la agresividad de Helen. Tras conseguir una buena relación con
ella Sullivan enseñó a Hellen a escribir transcribiéndole el nombre de los objetos en la palma de la mano mediante
el alfabeto manual táctil y enseñándole a escribir a través de un tablero tallado. Más tarde Helen aprendió el siste -
ma Braille y comenzó a escribirlo a través de una máqina y a leerlo con sus manos.

Anne Sullivan también enseñó a Helen los sonidos mediante el contacto de sus manos con los labios y las vibra-
ciones de la garganta de Anne. De esta manera, Keller aprendió a hablar .  

En el año 1986 Helen comenzó a asistir, siempre junto a su intérprete Anne, a la escuela de chicas de Cambridge.
Cuatro años después, ingresó en la Universidad de Radcliffe convirtiéndose en la primera persona sordociega que
conseguía llegar a la universidad. Fue un periodo duro de trabajo para ambas pero en 1903, Helen K eller publicó La
historia de mi vida, un libro que contenía su autobiografía y que con los años se convirtió en clásico. En 1904 se gra -
duó con honores y desde entonces se dedicó a dar conferencias por diferentes ciudades estadounidenses. 

Helen Keller ganó dinero para comprar su propia casa en Arcan Ridge que utilizó como sede en su recaudación
de fondos para luchar por los derechos de las personas ciegas y crear la Fundación  Americana para Personas Ciegas.
Durante toda su vida se dedicó a hacer campaña para mejorar la calidad de vida de las personas ciegas y educar al
resto de la sociedad en el trato con ellas, predicando la injusticia que suponía meterlas en asilos.

La televisión dió difusión por primera vez al caso de K eller y Sullivan en el año 1957, donde a través de un pro -
grama se interpretó La trabajadora milagrosa , obra en la que Anne Sullivan contaba las primeras formas de comu-
nicación con Hellen cuando era una niña. Más tarde, en 1959 la obra se llevó a Broadway y en 1962 se estrenó la
película El milagro de Ann Sullivan que logró dos premios Oscar a la mejor actriz para  Anne Bancroft y la mejor
actriz de reparto para P atty Duke.

Dos años después Helen Keller fue galardonada con la  Medalla P residencial de la Amistad, el más alto premio
otorgado a personas civiles por el presidente Lyndon Johnson y en 1965 fue elegida como la mujer del Hall de la
fama en la Feria Mundial de Nueva York.

Helen Keller tuvo algunos fallos vasculares durante los últimos años de su vida y en el año 1968 murió en su casa
de Arcan Ridge, sin embargo, durante toda su vida fue capaz de demostrar junto a su tutora y compañera Ann
Sullivan que la discapacidad no fue un obstáculo para conseguir desarrollar su vida plenamente y lograr que otras
muchas personas lo hicieran.

Helen Keller :
“Es difícil ser mujer universitaria y con discapacidad en Estados
Unidos a principios del siglo XX y más aún, siendo socialista.” 
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Hellen Keller.



El Centro de Investigación Experimental del
Conocimiento (CEIEC) de la Universidad Francisco de
Vitoria y Microsoft Ibérica, con la colaboración del

Real Patronato de la Discapacidad, el Ministerio de
Industria, la Unión Europea y diferentes entidades, han
convocado un concurso de ideas para crear un videojue-
go destinado a personas jóvenes, cuyo objetivo es la sen-
sibilización sobre la situación de las personas sordas. 

El videojuego creado a partir de la idea ganadora y
que llevará por nombre El mundo del silencio , se va a
enmarcar en la categoría de aventuras no violentas o rol
y está destinado para su uso a través de la videoconsola
Xbox 360, propiedad de Microsoft.

El mundo del silencio está pensado para educar sobre

las limitaciones impuestas por la sociedad a las personas
sordas y por ello su uso estará destinado a colegios, cen-
tros juveniles y eventos especiales.

Para las personas interesadas en presentar sus ideas,
el plazo está abierto hasta el 30 de septiembre, y debe -
rá remitir a la dirección indicada en la página web que
se detalla la solicitud de participación, documento resu -
men de la propuesta y currículum vitae.

Quien gane el concurso participará en la creación del
videojuego y será invitado a la ‘Game Developers
Conference’10’ que tendrá lugar entre el 9 y el 13 de
marzo en San Francisco.

Jóv en

La realidad de las personas sordas tr atada en un v ideojuego
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Mujeres con Discapacidad
g Nos encontramos viviendo la
era de la MUJER, ahora las
mujeres hemos conseguido a
duras penas que se nos reconoz-
can unos derechos que nunca
tenían que habérsenos negado,
la perspectiva de género está a
la orden del día en el discurso
político creando políticas que
favorezcan la incorporación de
la mujer al empleo, empodera -
miento y liderazgo.

Estas políticas están muy
bien, pero siguen muriendo
mujeres a manos de sus pare-
jas, siguen los malos tratos no
denunciados, los chistes vejato -
rios para las mujeres, la idea de
la homosexualidad la cual se
considera una enfermedad y no
una opción personal, los agra-
vios comparativos económicos
en la empresa (igual trabajo
menor retribución para las
mujeres), y un sinfín de proble -
mas todavía sin resolver.

Todo esto en relación a las
mujeres en general, pero ¿y
nosotras? ¿dónde estamos las
mujeres con discapacidad?

Simplemente no estamos,
somos un colectivo invisible.
¿Por qué?, pues es tan sencillo
como la consideración de que las
mujeres con discapacidad no tene-
mos la necesidad de una educación,
mucho menos de una formación
media y mucho menos una formación
universitaria, ya que no tenemos la
necesidad del empleo puesto que
somos mujeres y además tenemos
discapacidad.

En cuanto a la sexualidad somos
seres asexuados, no tenemos necesi-
dad de mantener ningún tipo de rela -
ción sexual ¡HASTA DÓNDE PODÍAMOS
LLEGAR!, ¿Dónde se ha visto esto?

Por supuesto el derecho a ser
madres nos queda vedado ya que si

no tenemos  capacidad para decidir
nuestras vidas, es evidente que no
tenemos tampoco ese derecho.

En relación al maltrato físico y
psíquico al ser mujeres dependien-
tes, no somos capaces de denunciar
a nuestros protectores y si lo hace -
mos se sobresee el caso ya que se
considera que dada nuestra situación
de dependencia erramos a la hora de
interpretar un acto de cuidado con el
acto en sí del maltrato.

Si hablamos de violación, ésta
normalmente se produce en el entor -
no más inmediato (familia, centros),
con lo que se tapa bien para evitar

una vergüenza familiar, bien
para ocultar las deficiencias y
abusos en los centros.

¿YESTO HASTA CUÁNDO?
Esta situación en las muje-

res con discapacidad desapare-
cerá en el momento en que:

" Cuando nazca una niña con
discapacidad, los padres sean
formados e informados

" La aceptación de la disca-
pacidad sea adquirida por los
padres

" Que éstos sepan separar la
discapacidad del resto de nues-
tras vidas

" Cuando la sobreprotección
desaparezca y se nos eduque en
igualdad

" Cuando dejemos de provo-
car y provocarnos a nosotras
mismas lástima

" Cuando en definitiva se nos
trate como una persona, niña y
mujer en nuestro caso igual en
nuestra diferencia ayudándonos
a integrarnos en la sociedad
como personas de pleno dere-
cho.

¿Y ESTO CUÁNDO LO VAMOS A
CONSEGUIR?

Cuando nuestras familias apren-
dan a tratarnos como lo que somos y
no lo que nos dificulta, las
Instituciones Públicas creen un dis-
positivo integrado y de seguimiento,
se deje de pensar en nosotras sólo
como discapacitadas y sí como niñas
y mujeres, se nos enseñe a vivir con
nuestra discapacidad, y sobre todo
CUANDO NOSOTRAS MISMAS NOS
VALOREMOS Y CREAMOS EN NUES-
TRAS POSIBILIDADES RECHAZANDO
TODO AQUELLO QUE NOS IMPIDAUNA
VIDAPLENAY DE PLENO DERECHO.

Rafaela Reyes Mena, Córdoba.
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Web oficial del concurso: www .elmundoensilencio.com

Resguardando la libertad. Autor: Erik David Basilio
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g Una niña de trece años quecuenta con una discapacidad psí-quica ha sido violada por sietemenores en la localidad de IslaCristina en Huelva durante la cele -bración de las fiestas del Carmen.Al parecer la menor accedió a ira la playa con uno de ellos y al lle -gar allí acudieron los otros seisimplicados que la amenazaron conahogarla si no los dejaba llevar acabo la agresión sexual.
Todos han pasado ya a disposi-ción judicial de la Fiscalía de men -res de Huelva e irán a un centroespecial de menores a excepciónde dos de ellos que, al no superarla edad de trece años, no lespuede ser imputado ningún delito yse encuentran en sus casas.

Recor tes

Siete menores detenidos
por v iolar a una niña de
13 años en Isla Cristina

g La medallista par alímpica María

Paz Monserrat Blasco ha denunciado

a Spanair por obligarla a pagar un

billete adicional para poder viajar

con la compañía.

La ex-nadadora, con una lesión

que le impedía flexionar la rodilla,

había comprado un billete ida y

vuelta para el trayecto Madrid-Gran

Canaria, en clase turista y especial

para personas con movilidad reduci-

da. Al llegar a la puerta de embar -

que las azafatas dudaron en si

dejarla viajar y finalmente le cedie -

ron uno de sus asientos, con la con-

siguiente merma en la seguridad de

la pasajera.
Para el viaje de vuelta, la usuaria

afectada decidió llamar a la compa -

ñía para ocasionar los menores tras-

tornos posibles y ésta le comunicó

que si quería asegurarse una plaza

debía comprar un segundo billete

por el precio de 587 euros o pagar

uno en primera clase.

FAMMA-Cocemfe ha pedido que se

subsane la situación de inmediato.

Denuncia a Spanair

por discriminarla

Casadas contra todos los prejuicios

g Dos mujeres lesbianas una con discapacidad física y otr a de

etnia gitana  han  decidido acabar con todos los prejuicios a los

que han sido sometidas durante toda su vida y se han casado este

mes en el granadino Carmen de los Mártires.

Tras siete años de noviazgo en los que han tenido que enfren-

tarse a la incomprensión de sus familias e incluso los insultos del

vecindario, estas dos granadinas de 23 y 25 años han decidido

cumplir su sueño de casarse. Ambas declaran que se han criado

en un barrio en el que la pobreza, el paro, la delincuencia, la

marginación o el absentismo escolar han sido la tónica diaria y

por ello llegan a comprender que su situación por inusual sea tan

criticada.
Ahora, tras haber dado el primer paso para superar prejui -

cios, se plantean un nuevo reto, ser madres. 
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Despiden a una mujer por no poder hacer
tareas que no aparecían en su contr ato

g Una mujer con discapacidad
permanente total reconocida por
un tribunal médico ha sido des -
pedida de su trabajo por no rea -
lizar tareas que no figuraban en
el contrato que firmó hace siete
años.

La mujer que tiene la enfer -
medad de Chron y no puede
hacer esfuerzo físico, fue contra -
tada por el Ayuntamiento del
municipio madrileño de
Valdemoro en función de vigilan -
cia de parques y jardines.

A comienzos de 2009, dicho
ayuntamiento contrató a la
Unión Temporal de Empresas
(UTE) formada por FCC y Seralia,

para hacerse cargo de las labores
de mantenimiento de los parques
y jardines de la localidad, indi -
cando en el pliego contractual
que las personas empleadas
valoradas con incapacidad per-
manente total continuaran con
sus puestos de trabajo y labores
asignadas.

No obstante, la UTE decidió
dar a esta mujer nuevas tareas
de limpieza que al no poder rea -
lizarlas por su discapacidad la
hicieron recaer y tras un mes y
medio de baja recibió una carta
de despido aludiendo a cambios
en las tareas que no podía reali -
zar debido a su discapacidad.

FAMMA-Cocemfe Madrid editará un Libro Blanco sobre la

situación de las mujeres con discapacidad en su comunidad 

g La Feder ación de
Asociaciones de Personas con
Discapacidad Física y Orgánica
de la Comunidad de Madrid
(FAMMA-Cocemfe Madrid), pre-
tende poner de relieve la situa -
ción de doble discriminación
que enfrentan las mujeres con
discapacidad de la comunidad y
para ello ha decidido editar un

Libro Blanco sobre mujer y dis -
capacidad.

Para ello, durante 2010 esta -
blecerá programas de trabajo e
intervención trimestrales con
mujeres divididos en cuatro
zonas geográficas, noreste, nor-
oeste, sureste y suroeste.

En el proyecto se analizarán
cada uno de los temas que más

afectan a las mujeres con disca -
pacidad como son el empleo, la
educación o la salud sexual y
reproductiva.

"Pretendemos analizar  el sec -
tor  desde  todos  los puntos de
vista para conseguir  una verda-
dera  radiografía de  la reali -
dad” ha indicado Javier Font,
presidente de la entidad.
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enr edando

LUNA:
Asociación LUNA Almería......950221804
Asociación LUNA Cádiz.........956175819
Asociación LUNA Córdoba.....957231286
Asociación LUNA Granada.....958811899
Asociación LUNA Huelva.......959253462
Asociación LUNA Jaén...........953229172
Asociación LUNA Málaga......952329424
Asociación LUNA Sevilla........954342744
Federación LUNA Andalucía..954342744

INFORMACIÓN GENERAL:
CANF COCEMFE Andalucía.....954331024
Instituto Andaluz de la Mujer.900200999
Información sexual del Instituto Andaluz
de la Juventud.....................901406969

EMERGENCIAS:
Teléfono de emergencias..........................112
Policía Local..............................................092
Policía Nacional........................................091
Guardia Civil.............................................062

VIOLENCIA DE GÉNERO:
Asociación AMUVI.........................954531261
Servicio de información y asesoramiento 
jurídico en violencia de género..................016
Servicio de asesoramiento para mujeres con
discapacidad auditiva...................900116016

Días 7 y 8
Encuentro de la Plataforma Social Europea
con ONGs europeas. Sede del IMSERSO,
Madrid.

Del 11 al 19 
Festival Luna Mor a. Villa de Guaro, Málaga.

Día 18
La Noche Larga de los Museos, Sevilla.

Del 18 al 26
Festival Eutopía’09, Córdoba.

Hasta el día 20 
Exposición “Ojos Privados”, Colección
Laurence Miller . Almería

Del 30 de septiembre al 2 de octubre
I Congreso Internacional de Diseño Universal
Málaga.

Hasta el 13 de noviembre
IV Premio Internacional de F otogr afía sobre
la Discapacidad. F undación ANADE. Madrid.

Director: Juanjo Ibáñez
Género: Corto-Documental.
Año: 2007.
País: España.
Duración: 20 mins.

Esta obra audiovisual,
ganadora de dos premios

Goya en el año 2007, recoge
la visión que tienen las familias de varias muje -
res con discapacidad usuarias de silla de rue-
das.

La crítica llegó a calificar este corto docu -
mental, guionizado por Juanjo Ibáñez, como el
mejor documento de sus características basado
en la realidad que viven las mujeres con gran
discapacidad y sus familias.
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Septiembre Recomendamos

La página web www.autorasenred.com se
autodefine como la librería de las muje -

res en internet. Este portal se ha converti -
do ya en un referente fundamental en nues -
tro país a la hora de encontrar cualquier
publicación relacionada con la realidad de
las mujeres, a través de 34 categorías
temáticas.

Cinco segundos

Envíanos tus cartas, sugerencias, quejas, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:
comunicacion-lunacentral@hotmail.co m

www.autor asenred.com




